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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Papilio pagrindinés mokyklos 2016-2020 m. strateginiame plane yra numatyti tokie uzdaviniai:
Sudaryti salygas aukstesnés kokybés $vietimo organizavimui;

Kelti mokytoju kvalifikacing kategorija;

Veiksmingesnis skirty 1é8y panaudojimas ugdymo procesui modernizuoti;

Mokiniy saugumo uZtikrinimas.

B =

Papilio pagrindinés mokyklos 2018 m. veiklos plane yra numatyti tokie uzdaviniai:
1. Formuoti pagarba, mandagumu, geranorikumu, pasitikéjimu pagristus santykius, skatinan¢ius mokymosi
motyvacija.
2. Organizuoti ugdymo(si) procesa, didesnj démesj skiriant pagalbos mokiniui teikimui, individualios
pazangos augimui.
3. Mokyklos patrauklumo didinimas, identiteto stiprinimas.

Mokykloje vykdomas ikimokyklinis, prie§mokyklinis, pradinis, pagrindinis ugdymas, specialiyjy poreikiy mokiniy
ugdymas ir neformalusis ugdymas. Aktyvi projektiné, socialing, prevencing, paZintiné veikla, Vykdomi
sveikatingumo programa ir paty¢iy prevencijos projektai. Daug démesio skiriama mokiniy paZangos ir pasiekimy
skatinimui. Mokyklos paZangos vertinimo sistema yra pristatyta NMV A, Elektroninio dienyno déka informacija
mokiniams ir jy teveliams tapo operatyvesn¢ ir efektyviau perteikiama. Mokykloje vyksta gerai organizuoti ir
ugdomaja verte turintys renginiai. Mokiniai s¢kmingai dalyvauja konkursuose ir olimpiadose. Mokykloje veikia
pazangos bei lankomumo fiksavimo bei skatinimo sistema. Pastoviai atnaujinamos, pritaikomos efektyvesniam
ugdymui mokyklos erdves. Mokyklos gyvenime aktyviai dalyvauja tévai. Jie teikia pasialymus ir idéjas mokyklos
gyvenimui gerinti. Tévy iniciatyva buvo jvestos uniformos. Mokiniy saugumas uZtikrinamas visus mokinius,
gyvenanCius toliau kaip 3 km nuo mokyklos, pavezant. Mokykloje jrengtos sauguma garantuojancio stebéjimo
sistemos.

5 IT SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai
Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy

Mety uzduotys
rodikliai

tolinn—vduotys) Siektini rezultatai

1.1.Pradinio ir
pagrindinio

Uztikrinti
kokybiska ir

Mokiniy ugdymo (si)
rezultaty gerinimas: 100

Visi mokytojai
atsiskaito uz ugdymo




ugdymo kokybes
uztikrinimas

efektyvy pradinio

ir pagrindinio

% mokytojy atsiskaito
uz pasiekimus ir

rezultatus . praeity
mokslo mety mokyklos

ugdymo programy | daroma paZangg. pazangumas — 99,5 %
vykdyma Mokyklos pazangumas
—98 %
Mokytojai ir Ne maziau kaip 50 % Visos klasés apriipintos
mokiniai pamoky vyksta multimedija. Gamtos ir
efektyviau naudojant informacines | Zmogaus, matematikos,
1.2. Pamokos naudoja ir komunikacines angly kalbos, pasaulio
kokybés tobulinimas | informacines ir technologijas. pazinimo pamokos
taikant informacines | komunikacines 10 % padidéjes mokiniy | vedamos panaudojant
ir komunikacines technologijas pazangumas $iose ~Eduka‘ sistema.
technologijas pamokose. Mokiniams prieinama
skaitykla apripinta
kompiuteriais, veikia
Wi-Fi zona
Atliktos 3 apklausos
aktualiomis temomis
Atlikta mokiniy tévy (uniformos, pamokos,
Glaudesni rysiai (globéjy) apklausa, maitinimas); tévai
su mokiniy tévais | parengtos 1-2 paskaitos | pakviesti j psichologo
1.3. (globé¢jais) mokiniy tévams paskaitas vaiky
Bendradarbiavimo jtraukiant | (globéjams) jiems problemy klausimais
su tévais (globéjais) | mokyklos aktualiomis temomis. (..Psichologinio
efektyvinimas bendruomenés 10 % padidé¢jes tévy poveikio priemoniy
organizuojamas bendradarbiavimas su taikymas®, Prevencija ir
veiklas mokykla visose post prevencija®), pagal
mokyklos veiklose. galimybes teikiamos
asmeninés konsultacijos
aktualiais klausimais.
Vadovaujantis Parengti visi mokytojy
naujaisiais teises aktais | pareigybiy apraSymai,
iki 2018-08-31 darbuotojai supazindinti
parengiami ir pasiraSytinai.
patvirtinami visy Paskirstytos valandos
istaigoje dirbanciy susijusioms su veikla
mokytojy pareigybiy mokyklos
aprasymai, darbuotojai | bendruomenei vykdyti,
. su jais supazindinami orientuotos j
ils.fa.i;?kamas Uztikrintas pasiraSytinai. bendradarbiavima su
f o sklandus Ne maziau kaip 10 % Savivaldybes Svietimo
inansiniy ir . . : : el :
Smooiskniy iSiekliy mokytqvq etatm}.o VIenolr'nokytOJonval‘andq istaigy pgdaggggls‘-
valdymas, darbo uzmokescio | funkcijoms, susijusioms | dalijimasi patirtimi,

sistemos diegimas

su veikla mokyklos
bendruomenei vykdyti,
orientuotos

1 bendradarbiavimag su
Savivaldybes $vietimo
istaigy pedagogais -
dalijimasi patirtimi,
jsitraukima j dalykiniy
olimpiady, konkursy,
varzyby, edukaciniy

jsitraukima j dalykiniy
olimpiady, konkursy,
varzyby, edukaciniy
renginiy organizavimo,
darbo jy komisijose,
Nacionalinio mokiniy
pasiekimy patikrinimo
ir kity savivaldybés
alies lygmens tyrimy,
Pagrindinio ugdymo




renginiy organizavimo,
darbo jy komisijose,
Nacionalinio mokiniy
pasiekimy patikrinimo
ir kity savivaldybés
Salies lygmens tyrimy,
Pagrindinio ugdymo
pasiekimy patikrinimo,
valstybiniy brandos
egzaminy vykdymo,

pasiekimy vykdymo ir—]
vertinimo, valstybiniy
brandos egzaminy
vykdymo veiklas.

Tinkama
mokyklos
tukine, ugdomoji
veikla

brandos darby
vertinimo
veiklas.
Per 2018 metus
nenustatyta fakty,
Nenustatyta fakty, susijusiy su netinkama

susijusiy su netinkama
statiniy, patalpy,
mokyklos teritorijos
prieZitira,

Nenustatyta fakty,
susijusiy su netinkama
vadybine veikla,
uztikrinant mokyklos
darbuotojy pedagogine
etika ir pareigybiy
aprasymuose nustatyty
funkceijy realizavima,
pozityvy mokiniy
elgesj, téevy
informavimg ir
Svietima.

statiniy, patalpy,
mokyklos  teritorijos
prieziira.

Uztikrinant mokyklos
darbuotojy pedagogine
etikg ir pareigybiy
apraSymuose nustatyty
funkcijy realizavima,
pozityvy mokiniy
elgesj, tévy
informavima ir
Svietima visos
konfliktinés ir socialiai
skaudzios situacijos
buvo issprestos
laikantis Lietuvos
respublikos jstatymy ir
visuotinai priimty
elgesio normy.

(]

. Uzduo

tys, neivykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

—

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1

2.2

23

2.4.

| 2.5.

3. Uzduo

(pildoma, jei buvo atlikta papildomy,

tys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai |

3.1.

3.2,

3.3,

3.4.

EX]
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4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uZduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai
[

Rezultaty vertinimo rodikliai
Uzduotys Siektini rezultatai (ku.riais vadovaujantis Pa'sie.kti re.zul.tqtai
vertinama, ar nustatytos ir jy rodikliai
uzduotys jvykdytos)
4.1.
4.2,
4.3.
4.4,
4.5.
III SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

S. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis isivertinimas

UZduociy jvykdymo aprasymas Pazyml?;i?gzﬁtsmkamasj
5.1. UZduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai @
5.2. Uzduotys i3 esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai O
5.3. Jvykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [J
5.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai O
6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

6.1. Personalo vadyba j
6.2. Projekty valdymas ), |

Eugenijus JanuSevi¢ius  2019-01-14
(vardas ir pavardé) (data)

Direktorius
(Svietimo jstaigos vadovo pareigos)

(parasas)

IV SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. [vertlmmas _]0 pagrmdlmas ir sialymai: /«’/agﬁ/é)o mguéz@ X wzé/ ygz/é')
_Wﬂ&ih«d. ((/é-&a{ nxn oawtéa/é,g z/?é?, )nzééfév ce ViR, Aé:’d( é{.zz(z’fﬂ

‘el prca (?&2 fvﬂf )éd
Mokyklos tarybos pirmininké Daiva Kiselitiniené 2019-01-21
(mokykloje — mokyklos tarybos arasa (vardas ir pavardé) (data)

igaliotas asmuo, §vietimo pagalbos Istaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo
/ darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo)

8. Ivertinij nimas, jo pagrindimas |rs1ulyma1 M/@A Q/Aé/ﬂé) U wf/z ﬂéj

Vo emitee . , Aeliedle,  jooford,
jeetotly M‘/Z&Ji? Spo /////é’(fﬂét_ww Lf' Kb~ 30%.
A J I of - o
Briy poro necon (/;dewm V. wo ) 2/ P02+ D
(Svietimo lsUalgos savininko teises ir (pardsas) (vardas ir pavardé) (data)

pareigas jgyvendinanéios institucijos
(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens
pareigos)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas /égf% PP,
7




IV SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

9. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

UZzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai |
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uZduotys jvykdytos)

9.1. Pradinio ir pagrindinio
ugdymo kokybés uZtikrinimas

Uztikrinti kokybiska ir
efektyvy pradinio ir
pagrindinio ugdymo
programy vykdyma

Mokiniy ugdymo (si) rezultaty
gerinimas: 100 % mokytojy
atsiskaito uZ pasiekimus ir
daromg paZanga. Mokyklos
paZzangumas — 98 %

9.2. Steam mokykly programos
1gyvendinimas

[gyvendinti mokykloje
Steam programa, didinant
mokiniy jsitraukima
ugdymo procesa,
susidoméjima mokslais.

Ne mazZiau kaip 60% gamtos ir
socialiniy moksly pamoky
vedamos pagal STEAM
programos principus, 10 %
pageréja mokiniy pazanga iy
moksly srityje.

9.3. Atskiry savitos pedagogines
sistemos elementy
igyvendinimas mokykloje.

Sukurti mokykloje savita
pedagoging sistema,
skatinancig
bendradarbiavimg ir
didinanéiag mokyklos
patraukluma.

Suorganizuoti ne maziau kaip 2
seminarai ar i§vykos
mokytojams bendradarbiavimo

tema, paruosti kolegialaus
darbo pricipai.

9.4. Naujy vadybiniy
kompetencijy jgijimas

Patobulinti kompetencija
personalo vadybos ir
projekty valdymo srityje

ISklausyti ne maziau kaip 2
seminarai ir/arba dalyvauta

mokymuose duota tema.

195,

—

10. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys

neigiamos jtakos jvykdyti $ias uzduotis)

(pildoma suderinus su §vietimo Jstaigos vadovu)

10.1. Direktoriaus nedarbingumas del ligos, bes

i%ﬁa—'ﬁl“[is 6 ir daugiau mén. per 2019 metus.

10.2. Nepraeita atranka j STEAM projekta

10.3.

/i
/ / )

N kIO ewon
(3viefimo jiaigos savininko teises ir
pareigas jgyvendinan&ios institucijos
(dalininky susirinkimo) igalioto asmens
pareigos)

SusipaZinau.
Direktorius
Eugenijus Janugevigius

(3vietimo jstaigos vadovo pareigos)

/
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(pagasas)

(vardas ir pavardé)

(data)

gali buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti

-\/7«)

20104 26

(parasas)

(vardas ir pavarde)

(data)



