PATVIRTINTA

Birzy rajono savivaldybés administracijos
direktoriaus 2020 m. birzelio 25 d.
isakymu Nr. A-499

BIRZU RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
STRATEGINIO PLANAVIMO IR TURTO VALDYMO SKYRIAUS
VEDEJO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Pareigybés lygmuo — skyriaus (biuro, tarnybos) vadovas (V lygmuo).

2. Sias pareigas einantis valstybés tarnautojas tiesiogiai pavaldus savivaldybés
administracijos direktoriui.

IT SKYRIUS
VEIKLOS SRITIS

3. Turto valdymas.

4. Veiklos planavimas.

5. Administraciniy paslaugy teikimas.

6. VieSyjy paslaugy teikimo administravimas.

III SKYRIUS
PAREIGYBES SPECIALIZACIJA

7. Turto valdymas.
8. Strateginis planavimas.
9. Verslo licencijy ir leidimy iSdavimo koordinavimas.

10. Socialinés paramos teikimo mazas pajamas turin¢ioms Seimoms apriipinimo bustu
koordinavimas.

IV SKYRIUS
FUNKCIJOS

11. Istaigos vadovui pavedus atstovauja jstaigai santykiuose su kitomis jstaigomis,
organizacijomis bei fiziniais asmenimis.

12. Konsultuoja su struktiirinio padalinio veikla susijusiais klausimais.
13. Priima su struktiirinio padalinio veikla susijusius sprendimus.

14. Rengia ir teikia pasitilymus su strukttrinio padalinio veikla susijusiais klausimais.



15. Vadovauja struktiirinio padalinio veiklos vykdymui aktualios informacijos
apdorojimui arba prireikus apdoroja struktiirinio padalinio veiklai vykdyti aktualig
informacija.

16. Vadovauja struktiirinio padalinio veikly vykdymui arba prireikus vykdo
struktiirinio padalinio veiklas.

17. Vadovauja su strukttrinio padalinio veikla susijusios informacijos rengimui ir
teikimui arba prireikus rengia ir teikia su struktiirinio padalinio veikla susijusig informacija.

18. Vadovauja su strukttrinio padalinio veikla susijusiy dokumenty rengimui arba
prireikus rengia su strukttrinio padalinio veikla susijusius dokumentus.

19. Valdo struktiirinio padalinio zmogiskuosius iSteklius teisés akty nustatyta tvarka.

20. Koordinuoja strateginio planavimo Savivaldybéje procesa, esant poreikiui,
dalyvauja rengiant Savivaldybés plétros ir veiklos strateginius planus, kitus strateginio
planavimo dokumentus.

21. Dalyvauja rengiant ir jgyvendinant regiono plétros planus ir programas.

22. Organizuoja ir koordinuoja Savivaldybés investicijy projekty, paraisSky, programy
rengimg finansavimui i§ Europos Sajungos fondy ar kitos tarptautinés finansinés paramos, ar
nacionaliniy programy gauti.

23. Rengia dokumentus Savivaldybés kontroliuojamy jmoniy ir Savivaldybés jstaigy
teikiamy atlygintiny paslaugy kainoms ir tarifams nustatyti.

24. Atstovauja Savivaldybei akciniy bendroviy visuotiniuose akcininky
susirinkimuose, stebétojy tarybose ar valdybose.

25. Atstovauja Savivaldybei akciniy bendroviy visuotiniuose akcininky
susirinkimuose, stebétojy tarybose ar valdybose; koordinuoja Savivaldybés atstovy, deleguoty
1 akciniy bendroviy valdymo organus, veiklg ir nagrinéja jy pasitlymus dél jmoniy, kuriose jie
atstovauja, veiklos bei teikia i§vadas, rengia su tuo susijusius dokumentus.

26. Organizuoja Komisijos Silumos tiekéjy investiciniams planams nagrinéti ir
1Svadoms teikti darbg, rengia dokumentus dél Siy plany suderinimo.

27. Sistemina duomenis apie Savivaldybés suteikta tikio subjektams valstybés pagalba
ir duomenis nustatyta tvarka teikia valstybés registrui.

28. Pagal kompetencija inicijuoja vieSuosius pirkimus.

29. Vykdo kitus nenuolatinio pobtdzio su struktiirinio padalinio veikla susijusius
pavedimus.

V SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

30. Issilavinimo ir darbo patirties reikalavimai:

30.1. iSsilavinimas — aukStasis universitetinis iSsilavinimas (ne Zemesnis kaip
bakalauro kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverté aukStojo mokslo kvalifikacija;

30.2. studijy kryptis — vadyba;

30.3. studijy kryptis — finansai;

30.4. studijy kryptis — ekonomika;

30.5. studijy kryptis — vieSasis administravimas;
arba:



30.6. iSsilavinimas — aukStasis universitetinis iSsilavinimas (ne Zemesnis kaip
bakalauro kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;

30.7. darbo patirtis — investiciniy projekty valdymo patirties;
30.8. darbo patirties trukmé — ne maziau kaip 5 metai.

VI SKYRIUS
KOMPETENCIJOS

31. Bendrosios kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
31.1. komunikacija — 4;

31.2. analize ir pagrindimas — 4;

31.3. patikimumas ir atsakingumas — 4;

31.4. organizuotumas — 4;

31.5. vertés visuomenei kiirimas — 4.

32. Vadybinés ir lyderystés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
32.1. lyderysté — 4;

32.2. veiklos valdymas — 4;

32.3. strateginis pozZiiiris — 4.

33. Specifinés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
33.1. informacijos valdymas — 4.

34. Profesinés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
34.1. turto valdymas — 5;

34.2. dokumenty valdymas — 5.
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