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Birzai

I SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai
(pildo darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas)

Einamyjy mety veiklos
uZduotys / einamyjy mety
uZduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir kiti
rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vadovas /
institucijos vadovas ar jo
jgaliotas asmuo vertins, ar
nustatytos uZduotys ivykdytos)

1.1. Surengti visiems kulttiros
centro darbuotojams mokymus
psichologinés rizikos, smurto ir
priekabiavimo darbe, informacijos
pateikimo ir atvejy nagrinéjimo
tvarkos tema.

2023 m. mokymai visiems
kultiiros centro
darbuotojams.

Surengti mokymai kulttiros
centro darbuotojams. Temos:
»Psichologiné rizika darbe®,
»Smurto ir prickabiavimo
atpaZinimas ir prevencijos
politika®, ,,Darbuotojy teisés ir
pareigos smurto ir
prickabiavimo srityje®,
,.Prane$imy apie smurtg ir
priekabiavima nagrinéjimo
tvarka®, Darbuotojy elgesio
taisyklés®.

1.2. Koordinuoti projekting veikla,
projekty rengimg papildomam
finansavimui gauti.

2023 m. parengti 3
projektus finansavimui
gauti.

Iki 2023 mety gruodzio 31d.
Ivykdyti visi projektai,
finansavimas gautas vienam
projektui (,,Gerumo sparnai*).

1.3. Efektyvinti Kultiros centro
valdyma.

Atnaujinti Kultiiros centro
visuomeninés kultiiros
tarybos sudétj.

Pagal Lietuvos Respublikos
Kultiiros centry jstatymo naujos
redakcijos pakeitima,
jsigaliojusi 2023-04-01,
nebeaktualu.

1.4. Uztikrinti mégéjy meno
veiklos sklaida.

Per mégéjy meno kolektyvy
koncerting veiklg
reprezentuoti Birzy rajono
savivaldybe, BirZy miestg
kity $alies rajony, uZsienio
renginiuose.

Iki 2023-12-31 daugiau kaip
300 meno kolektyvy
koncertiniy i$vyky Birzy, kity
miesty, rajony
organizuojamuose festivaliuose,
koncertuose, Sventése. Puikus
Birzy kra$to meno mégéjy
pasirodymas televizijos laidoje
..Duokim garo®.




2.Einamyjy mety uZduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Einamyjy mety veiklos
uZduotys / einamyjy mety
uzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir kiti

2.1. Koordinuoti Kultiiros
centro 2024 mety renginiy
plana ir uZztikrinti jo
igyvendinimag.

Koordinuoti Kultiros centro
kultGrinius renginius,
teikiamas paslaugas,
panaudojant centro patalpy ir
turimo inventoriaus galimybes
ir zmogiSkuosius iSteklius.

2024 m. parengtas renginiy
planas, pagal esamas salygas
uZtikrintas jo jgyvendinimas.

2.2. Organizuoti Kultiiros centro
darbuotojams mokymus
»Pirmos medicininés pagalbos
suteikimas nelaimés atveju*
tema.

2024 m. mokymai Kultiiros
centro darbuotojams.

Iki 2024-12-31 organizuoti
mokymai Kultiiros centro
darbuotojams ,,Pirmos
medicininés pagalbos suteikimas
nelaimes atveju‘ tema.

2.3. Koordinuoti projekting
veikla, projekty rengimg
Lietuvos kultliros tarybai prie
Lietuvos kultiiros ministerijos ir
Regioninei kultiiros tarybai.

2024 m. parengti 3 projektai
Lietuvos kultiiros tarybai prie
Lietuvos kultliros ministerijos
ir Regioninei kultiiros tarybai,
finansavimui gauti.

Parengty, pateikty Lietuvos
kultiiros tarybai projekty
skaicius ne maZiau kaip 3.

2.4, Gerinti Kultiros centro
kasos darbg diegiant naujas
technologijas.

Organizuoti biliety platinimo
platformos jdiegimg Kulttiros
centre,

Idiegta biliety jsigijimo
internetu paslauga.

2.5. Igyvendinti kultiiros centro
darbuotojy kvalifikacijos
tobulinimo priemones.

Sudaryti sglygas kultiiros
centro darbuotojams dalyvauti
kvalifikacijos kélimo
mokymuose ir/ar seminaruose.

50 proc. darbuotojy, kélusiy
kvalifikacija seminaruose ir/ar
mokymuose.

2.6.Uztikrinti Kultiiros centro
kolektyvy dalyvavimg Lietuvos
Simtme¢io dainy

Sventéje ,.Kad giria Zaliuoty*,

Iprasminant etnokultfiros
tradicijas parengti meno
kolektyvus, atitinkanéius
Simtmecio dainy Sventés
dalyviams keliamus
reikalavimus.

Lietuvos §imtmecio
dainy $ventéje dalyvavo ne
maziau kaip 3 kolektyvai.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamujuy mety veiklos uzduotys / einamyjy mety uzduotys

gali buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti neigiamg jtaks §iy
(pildoma suderinus su darbuotoju / biudZetinés jstaigos vadovu)

3.1. Laikinas nedarbingumas, liga, pandemija, karantinas.

3.2. Lédy ir Zmogiskyjy istekliy trikumas.

3.3. Kitos aplinkybés, nesusijusios su kultiiros centro veikla.




_ I SKYRIUS
PASIEKTY REZULTATY, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant metines veiklos uzduotis / metines uzduotis vertinimas

Metiniy veiklos uzduodiy / metiniy uzduoéiy Pazymimas atitinkamas
jvykdymo apraSymas langelis
4.1. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas jvykdé metines veiklos ,
uzduotis / metines uzduotis ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo Labai gerai — 4 dZ(
rodiklius
4.2. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas i§ esmés jvykdé metines .
. g . g - oo Gerai—3 []
| veiklos uzduotis / metines uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius
| 4.3. Darbuotojas / biudzetinés istaigos vadovas jvykdé tik kai kurias
| metines veiklos uzduotis / metines uzduotis pagal sutartus vertinimo Patenkinamai — 2 [J

rodiklius
4.4. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas nejvykdé metiniy veiklos
uzduodiy / metiniy uzduodiy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai — 1 [J

5. Gebé¢jimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

Pazymimas atitinkamas

langelis:
Gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas 4 — labai gerai
vertinimo kriterijai 3 — gerai

2 — patenkinamai
1 — nepatenkinamai

Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis 10 20 30 40
nustatytos tvarkos, tinkamu biidu

Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, atsizvelgiant j 10 20 3@ 40
strateginius jstaigos tikslus .
Tinkamas turimy Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, 10 20 3@ 40

atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty

PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU
ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS 10 20 3¢ 40
FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK]

6. Pasiiilymai, kaip darbuotojui / biudZetinés jstaigos vadovui tobulinti kvalifikacija
(nurodoma, kokie mokymai siiillomi)

6.1.
6.2.

I SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas

PaZzymimas langelis, atitinkantis bendra pasiekty rezultaty, vykdant uZduotis, ir
gebéjimuy atlikti pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas vertinimu vidurkj




Vertinimas Nepatenkinamai — [J l Patenkinamai — [1 |  Gerai— [J ] Labai gerai — [/

8. Vertinimo pagrindimas ir sialymai: ZQ,KO/{ ' Q/AAQ,(' a4 100 UA 0&“)@
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(vadovo / instin_.y{ijos vadovo ar jo jgalioto asmens pareigos) K ra%as) (vardas ir pavardé)

3
% /

i
!

Su veiklos vertinimo i§vada ir sifilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, i¥braukti)

(nurodyti punktus, su kuriais nesutinka)

(darbuotojo / biudzetinés jstaigos vadovo pareigos) (para$as) (vardas ir pavardé)

Su veiklos vertinimo i§vada ir sitilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku, pokalbyje dalyvavau / nedalyvavau:
(ko nereikia, i§braukti)
(ko nereikia, i§braukti)

(darbuotojy atstovavima jgyvendinan&io asmens pareigos) (para3as) (vardas ir pavarde)




