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PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai
(pildo darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas)

Metinés veiklos
uZduotys / metinés
uzduotys

Siektini
rezultatai

Nustatyti rezultaty
vertinimo rodikliai
(kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir kiti
rodikliai, kuriais
vadovaudamasis
tiesioginis darbuotojo
vadovas (toliau —
vadovas) / savininko
teises ir pareigas
igyvendinanéios
institucijos vadovas ar
Jjo igaliotas asmuo
(toliau — institucijos
vadovas ar jo jgaliotas
asmuo) vertins, ar
nustatytos uzduotys
ivykdytos)

Pasiekti rezultatai

Efektyvinti jstaigos
valdyma

Atnaujinti
Bibliotekos
tarybos veikla

Organizuoti ne maziau
kaip 2 Bibliotekos
tarybos

posédziai

Uzduotis jvykdyta. Suorganizuoti 2
Bibliotekos tarybos posédziai 2022
mety eigoje.

Pirmojo posédzio metu atnaujinti
Bibliotekos tarybos nuostatai ir
veiklos reglamentas, iSrinktas
pirmininkas ir sekretorius.

Antrojo posédZio metu apsvarstyti
2023 m. bibliotekos veiklos planai,
pateiktos pastabos ir pasiiilymai.

Testi LIBIS plétra
bibliotekose. Jdiegti
LIBIS SAP
(Skaitytojy
aptarnavimo
posisteme) 3-iuose
VB filialuose

Siuolaikiskas
vartotojy
aptarnavimas

Modernizuotas 3
kaimo struktiriniy
padaliniy biblioteky
vartotojy aptarnavimas

Uzduotis jvykdyta. Moderinizuotas
Pabirzés, Nemunélio Radviliskio,
Papilio kaimo struktiiriniy padaliniy
vartotojy aptarnavimas jdiegiant
LIBIS posisteme.




Pagerinti
darbuotojy darbo ir
lankytojy

Inicijuotos
elektros
instaliacijos
patikros kaimo
struktiiriniuose
padaliniuose ir

Iki 2022 m. gruodzio 1

Uzduotis jvykdyta. Elektros
instaliacijy patikros atliktos
Kupreliskio, Ku¢galio, Skebiskiy
padaliniuose, pakeistas visas
apSvietimas Birzy vieSosios

aptarnavimo agigt‘;fs:sms & bibliotekos ska}i.tykloje | modernias,
salygas skaibyiojsit elektre?'taupz?nmas lempas.
pagal bilfinybe Atn'aupntas ir perlakuotas
pakesst eleltios skaityklos grindy parketas.
instaliacija
Dalyvauti
Lietuvos
nacionalinés M.
Mazvydo, Kvalifikacijos ir
Skatinti ir ugdyti Panevézio apmokymy UZduotis jvykdyta ir virsyti
auksty apskrities G. seminaruose dalyvaus | numatyti rodikliai. Kvalifikacijos

bibliotekininky
kvalifikacijos lygj

Petkevicaités -
Bités vieSosios

ir kvalifikacija pakels
ne maziau kaip 50

tobulinimo renginiuose dalyvavo 85
proc. bibliotekos darbuotojy.

bibliotekos proc. darbuotojy
organizuojamuos
e mokymuose ir
seminaruose
Sukurti patrauklia Sustiprinta Jono . o g
lankytojams erdve ir Adolfo Meky (likl a?liié?) t;:rzeho ] Uzduotis jvykdyta. Nupirkti
susipazinti su Jono | palikimo studijy P o ekspoziciniai baldai, patogus stalas
. . 1. . | Savivaldybés skirtos .
ir Adolfo Meky centro materialiné | ., vartotojams.
o § lésos
palikimu. bazé

2.Einamyjy mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Einamyjy mety veiklos
uZduotys / einamyjy mety
uzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir kiti
rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vadovas /
institucijos vadovas ar jo
jgaliotas asmuo vertins, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

Stiprinti vidaus kontrole jstaigoje —
parengti Asmens duomeny
apsaugos, Korupcijos prevencijos
ir Vidaus kontrolés pareigliny
atlickamy funkcijy aprasus.

Uztikrinta vidaus kontrolé
jstaigoje

Iki 2023 m. birzelio 30 d.
parengti Asmens duomeny
apsaugos, Korupcijos
prevencijos, Vidaus kontrolés
pareigiino funkcijy aprasus

UZztikrinti smurto ir priekabiavimo
prevencijg jstaigoje

Pagal teisés akty
reikalavimus parengta
smurto ir priekabiavimo
prevencijos politika, su ja
supazindinti jstaigos
darbuotojai, tuo uZtikrinat

Tki 2023 m. birzelio 30 d.
parengti ir patvirtinti smurto ir
priekabiavimo prevencijos
politika




smurto ir priekabiavimo
prevencija jstaigoje

Populiarinti Birzy krasto zymiy Parengta preliminari Tki 2023 m. gruodzio 1 d.
Zmoniy atminima renginiy, skirty A. parengti i§ Birzy kilusio
Macijausko jubiliejui, inZinieriaus, publicisto,
programa | visuomenés veikéjo, Didziojo

Vilniaus seimo delegato Antano
Macijausko 150 gimimo metiniy
pamingjimo gaires.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamujy mety veiklos uzduotys / einamyjy mety uzduotys
gali buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti neigiama jtaka Siy uzduoéiy jvykdymui)
(pildoma suderinus su darbuotoju / biudZetinés jstaigos vadovu)

3.1. DraudZiama kultiiring veikla dél Covid 19 situacijos 3alyje
3.2. Zmogiskyjy istekliy trikumas

3.3. Sumazintas, neskirtas ar nepakankamas finansavimas jstaigai
3.4. Laikinasis nedarbingumas

II SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant metines veiklos uzduotis / metines uzduotis vertinimas

Metiniy veiklos uzduo¢iy / metiniy uzduoéiy Pazymimas atitinkamas
jvykdymo aprasymas langelis
4.1. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas jvykdé metines veiklos
uzduotis / metines uzduotis ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo Labai gerai — 4 [J
rodiklius
4.2. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas i3 esmés jvykdé metines Gerai — 3

veiklos uzduotis / metines uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius
4.3. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas jvykdé tik kai kurias
metines veiklos uzduotis / metines uzduotis pagal sutartus vertinimo Patenkinamai — 2 [
rodiklius

4.4. Darbuotojas / biudZzetinés jstaigos vadovas nejvykdé metiniy veiklos
uzduo€iy / metiniy uzduodiy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai — 1 [J

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

PaZymimas atitinkamas

langelis:
Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas | 4 — labai gerai
vertinimo Kriterijai 3 — gerai

2 — patenkinamai
1 — nepatenkinamai

Pareigybés apra§yme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis 10 20 3E 4]
nustatytos tvarkos, tinkamu bidu

Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, atsizvelgiant j 10 20 30 4@
strateginius jstaigos tikslus

Tinkamas turimy Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, 10 20 3@ 4

atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty




PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU
ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS 10 20 3 40
FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK]

6. Pasialymai, kaip darbuotojui / biudZetinés jstaigos vadovui tobulinti kvalifikacijg
(nurodoma, kokie mokymai sitilomi)

6.1. Kvalifikacijos tobulinimas vadybos srityje.
6.2. Domejimasis teisés aktais ir jy pakeitimais, reglamentuojanciais biblioteky veikla.

IIT SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas

PaZzymimas langelis, atitinkantis bendra pasiekty rezultaty, vykdant uzduotis, ir
gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkeijas vertinimy vidurkj

Vertinimas Nepatenkinamai — (1 | Patenkinamai — [J | Gerai— | Labai gerai — OJ

8. Vertinimo pagrindimas ir siiilymai: gerai - vadovas esmés jvykdé uzduotis pagal sutartus
vertinimo rodiklius, gebéjimai atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinami gerai.
Siuloma nustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydj - 10 proc. pareiginés algos pastoviosios

dalies.
e ————— e
Savivaldybés meras Vytas Jareckas
(vadovo / institucijos vadovo ar jo jgalioto asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

Su veiklos vertinimo i8vada ir siiilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, isbraukti)

(nurodyti punktus, su kuriais nesutinka)

(darbuotojo / biudzetinés jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

Su veiklos vertinimo i$vada ir siilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku, pokalbyje dalyvavau / nedalyvavau:
(ko nereikia, isbraukti)
(ko nereikia, isbraukti)

(darbuotojy atstovavima jgyvendinancio asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)




