BIRZU RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS DARBUOTOJU TOLERANCIJOS
KORUPCIJAI
2024 M.
APKLAUSOS REZULTATAI

Kuriant korupcijai atsparig aplinkg ir jgyvendinant Birzy rajono savivaldybés korupcijos
prevencijos 2024-2026 m. veiksmy plang, 2024 m. sausio ménesj (2024-01-08 iki 2024-01-22) Birzy
rajono savivaldybés (toliau — Administracija) darbuotojams buvo pateikta el. priemonémis anoniminé
apklausa. Apklausos tikslas jvertinti Administracijos darbuotojy atsparumg korupcijai, ar jstaigoje
imamasi pakankamai prevenciniy priemoniy kuriant ir jgyvendinant korupcijai atsparig aplinka, jvertinti
vykdomy korupcijos prevencijos priemoniy efektyvuma.

Tyrimg atliko — Administracijos uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas asmuo
Eglé Daugvietiene

Tyrimo metodas — kiekybiné Administracijos darbuotojy anoniminé apklausa.

Apklausoje dalyvavo 77 Administracijos darbuotojai (toliau —Respondentai). Klausimynas
sudarytas anonimiskumo principu, gauti duomenys pateikiami tik statistiSkai apibendrinti.

Klausimyng sudaré¢ 14 klausimy: 1 klausimas susij¢s su informacija apie respondentus, 11
klausimy susij¢ su respondenty poziiiriu j korupcija, 2 atviri klausimai.

I. INFORMACIJA APIE RESPONDENTU DARBO STAZA

* 27 respondentai nurod¢, kad Administracijoje dirba nuo 0 iki 5 mety ( 35,1%);
* 16 respondenty nurodé, kad Administracijoje dirba nuo 6 iki 10 mety (20,8 %);
* 10 respondenty nurode, kad Administracijoje dirba nuo 11 iki 15 (14,3 %)

* 24 respondentai nurodé, kad Administracijoje dirba 15 ir daugiau mety (29,9%)

Jlsy darbo stazas jstaigoje metais
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II. ADMINISTRACIJOS DARBUOTOJU KORUPCIJOS SUVOKIMAS IR
ANTIKORUPCINIO SAMONINGUMO DIDINIMAS

Tyrimo rezultatai:
1) Ar Jus esate susipazings su Birzy rajono savivaldybés administracijos taikomomis
korupcijos prevencijos priemonémis?



96,1% Respondenty nurodé, kad yra susipazing su taitkomomis korupcijos prevencijos
priemones, 3,9% respondenty nurod¢, kad néra girdéje apie Administracijos taikomas korupcijos
prevencijos priemones.

Ar JUs esate susipazines su BirZy rajono savivaldybés
administracijos taikomomis korupcijos prevencijos
priemonémis?

Ne, nesu susipaZi...
3,9%

Taip, esu susipazi...
96,1%

2) Ar manote, kad jstaigoje reikalinga vykdyti korupcijos prevencijos priemones ?
80,5 % Respondenty atsake, kad jstaigoje reikalingos korupcijos prevencijos priemones, 19,5 % atsake,
kad jstaigoje nereikalingos korupcijos prevencijos priemongés.

Ar manote, kad jstaigoje reikalinga vykdyti korupcijos prevencijos priemones?

Ne, nereikalinga
19,5%

Taip, reikalingas
80,5%

3) Kokios, Jisy nuomone, efektyviausios priemonés mazinant korupcijg istaigoje?

I §j klausima 1§ 77 Respondenty atsake ir pateiké atsakymus 36 . Net 27 Respondentai nurode,
kad pagrindinés priemonés mazinti korupcijg, tai VieSumas, Informacijos sklaida, Svietimas, 6
Respondentai nurodé¢, kad vieSyjy privaciy interesy derinimas, kontrolé, 2 orus atlyginimas, 1 neturi
nuomones.

4) Ar zinote, kur reikia kreiptis, norint pranesti apie korupcijos atveji?



88,3% Respondenty atsake, kad zino kur kreiptis norint pranesti apie korupcijos atveji, 11,7%
nurodé, kad nezino.

Ar zinote, kur reikia kreiptis, norint pranesti apie
korupcijos atvejj?

Ne, nezinau
11,7%

Taip, Zinau
88,3%

ISVADA:

Apibendrinus rezultatus, matoma, kad itin svarbu kurti antikorupcing aplinka, stiprinti kiekvieno
darbuotojo antikorupcinj sgmoninguma, formuoti skaidrumo nuostatas ir kultiirg. Didesnj démes;j skirti
mokymams, darbuotojy kvalifikacijos kélimams.

III. TOLERANCIJA KORUPCIJAL PRANESIMAI APIE PAZEIDIMUS

Tyrimo rezultatai:
1) Ar manote, kad Birzy rajono savivaldybés administracijoje yra paplitusi korupcija?
98,7 % Respondenty mano, kad Administracijoje néra paplitusi korupcija, 1,3 % mano, kad yra
paplitusi korupcija.

Ar manote, kad Birzy rajono savivaldybés administracijoje
yra paplitusi korupcija?

Taip
1,3%

Ne
98,7%




2) Ar manote, kad savivaldybés administracijoje yra paplitusi situacija, kai Jstaigos
darbuotojams norima papildomai atsilyginti?

92,2 % Respondentai atsaké, kad Administracijoje néra paplitusi situacija, kai jstaigos
darbuotojams norima papildomai atsilyginti, o 7,8 % mano, kad yra paplitusi tokia situacija.

Ar manote, kad savivaldybés administracijoje yra
paplitusi situacija, kai |staigos darbuotojams norima
papildomai atsilyginti?

Taip
7,8%
Ne
92,2%
3) Ar buvo situacijy, kai Jums ar Jisy kolegai buvo sitilomas kysis ar buvote kitaip darbe

susidiire su korupcija?
90,8 % Respondenty nurodo, kad néra buve, kad bitu sitilomas kysSis ar kitaip biitu
susidiire su korupcija, 9,2 % Respondenty nurodo, kad yra buve susidiire su korupcija.

Ar buvo situacijy, kai Jums ar Juasy kolegai buvo sitilomas
kysSis ar buvote kitaip darbe susidiire su korupcija?

Taip, yra buve
9,2%

Ne, néra buve
90,8%




4) Ar esate per pastaruosius 3 metus daves kys;?
Visi Respondentai atsaké, kad per paskutinius 3 metus néra dave kysio.

Ar esate per pastaruosius 3 metus daves kysj?

5) Ar Jis asmeniskai praneStuméte apie Jums zinoma korupcijos atvejj?
62,3 % Respondentai pranestu, 35,1 % Respondentu abejoja ar pranestu, 2,6 % nepranestu
apie Jiems zinoma korupcijos atveji.

Ar Jis asmeniskai pranestuméte apie Jums zinomg
korupcijos atvejj?

Ne, nepraneséiau
2,6%

Sunku pasakyti...
35,1%

Taip, pranescéiau
62,3%

6) Nurodykite, kam pirmiausia pranestuméte apie korupcijos atveji?
64,00 % Respondentai pranestu skyriaus vedéjui, 30,7 % Administracijos direktoriui, 5,3%
kreiptysi tiesiogiai | LRSST.



Nurodykite, kam pirmiausia pranestumeéte apie korupcijos
atvejj?“

STT
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7) Kaip manote, kur yra didZiausia korupcijos pasireiSkimo tikimybe¢ jstaigoje?

IS 77 Respondenty | $j klausima atsaké 39. IS jy 19 atsake, kad nezino, neturi nuomonés arba
néra, 8§ Respondentai teigé kad VieSuosiuose pirkimuose, 4 Respondentai nurod¢ VieSosios tvarkos
skyriy, 4 Respondentai skyriuose, kur aptarnaujami klientai, 3 Architektiiros skyrius, 1Statybos skyriy.

ISVADA:

Atsizvelgiant | respondenty pateiktus atsakymus, darytina iSvada, kad darbuotojy Zinios apie
korupcija yra pakankamos, darbuotojai geba ja atpazinti, taciau islieka rizika susidurti su korupcijos
apraiSkomis.

IV INTERESU KONFLIKTU DERINIMAS IR DOVANU POLITIKA

Tyrimo rezultatai:
1) Ar buvote informuotas apie pareigg pateikti privaciy interesy deklaracijg?
86,8 % Respondenty nurodé, kad buvo informuotas apie pareigg pateikti privaciy interesy
deklaracija, 13,2 % Respondenty nurod¢, kad nebuvo informuoti.

Ar buvote informuotas apie pareigq pateikti privaciy
interesy deklaracija?

Ne
13,2%

Taip
86,8%




2) Ar Jums yra zinoma, kaip reikéty elgtis gavus dovana/paslaugg (pinigus, daiktus,
produktus ir )pan.), kaip padéka uz teiséta ir tinkamg pareigy atlikimg ?
90,8 % Respondenty zZinotu, kaip elgtis gavus dovana/ paslauga, kaip padéka uz teiséta ir
tinkama pareigy atlikima, 9,2 % Respondenty nezino.

Ar Jums yra zinoma, kaip reikéty elgtis gavus
dovang/paslaugg (pinigus, daiktus, produktus ir pan.), kaip
padéka uz teiséty ir tinkamga pareigy atlikimg ?

Ne
9,2%

Taip
90,8%

ISVADA:

Apibendrinus gautus rezultatus, darytina iSvada, kad reikalingas periodinis ir nuoseklus
informavimas apie Privaciy interesy derinimg ir dovany politikg. Parengti metodinio pobidzio
rekomendacijas, organizuojami mokymai darbuotojams.

V. APIBENDRINIMAS

Administracijos darbuotojy tolerancijos korupcijai nustatymo anoniminé apklausa atlikta 2024
m. sausio ménesj. Anonimingje apklausoje dalyvavo 39 % (77) Administracijos darbuotojy.

Ivertinus gautus rezultatus, Administracijos darbuotojy antikorupcinio samoningumo
nepakantumas korupcijai neigiamas, korupcijos suvokimo ir netoleravimo indeksas gana aukstas.

Respondentai turi pakankamai ziniy apie korupcija ir korupcijos apraiskas savo tarnybinéje
veikloje. 62,3 % pranesty pastebéje korupcijos atvejus darbe, 94,7 % apklaustyjy informuoty aukstesnio
lygmens vadova apie korupcijos atveji jei sprendimai ar pavedimas prieStarauty teisés aktams. 96,1 %
Respondenty yra susipazing su Administracijos Korupcijos prevencijos priemonémis. 88,3 %
Respondenty zZino kur ir kaip pranesti apie korupcija.

Tyrimo metu nustatyta, kad Administracijoje galimai egzistuoja korupcijos pasireiskimo
tikimybeé. IS 77 Respondenty j §j klausimg atsaké 39. IS jy 19 atsaké, kad nezino, neturi nuomonés arba
néra, 8 Respondentai teigé kad VieSuosiuose pirkimuose, 4 Respondentai nurodé VieSosios tvarkos
skyriy, 4 Respondentai skyriuose, kur aptarnaujami klientai, 3 Architekttiros skyrius, 1Statybos skyriy.

Atsizvelgus | gautus apklausos rezultatus, nustatyta, kad tikslinga teikti kuo daugiau informacijos
antikorupcinémis temomis jvairiu formatu, testi darbuotojy antikorupcinj Svietimg, organizuoti
periodinius mokymus. Skatinti ir motyvuoti darbuotojus dalyvauti Lietuvos Respublikos specialiyjy
tyrimy tarnybos sukurtoje Antikorupcinio Svietimo e. mokymo platformos esanciuose mokymuose
https://emokymai.stt.It/, bei dalyvauti Vyriausios tarnybinés etikos komisijos priskirtuose nuotoliniuose
mokymuose ,,Interesy konflikto identifikavimas ir valdymas*®.

Vyriausioji specialisté Egl¢ Daugvietiené
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