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Birzai

1 SKYRIUS
PASIEKTI VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS REZULTATAI

PAGRINDINIAI PRAEJUSIU AR EINAMUJU METU VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS |
REZULTATAI (TOLIAU — REZULTATAI)
(pildo jstaigos vadovas, kurio veikla ar tarnybiné veikla vertinama (toliau — jstaigos vadovas)

1 veiklos uzduotis: parengti, koordinuoti Kultiiros centro 2024 mety renginiy plang ir uztikrinti jo
jgyvendinima.
Rezultatas: parengtas renginiy planas, uZtikrintas jo jgyvendinimas. Visi planuoti renginiai jvyko.

2 veiklos uZduotis: organizuoti Kultiiros centro darbuotojams mokymus ,,Pirmos medicininés
pagalbos suteikimas nelaimés atveju® tema.
Rezultatas: 2024 m. balandzio 16 d. jvyko mokymai visiems centro darbuotojams ,Pirmos
medicininés pagalbos suteikimas nelaimés atveju“ tema. Mokymus pravedé Birzy rajono
Savivaldybés Visuomenés sveikatos biuras.

3 veiklos uzduotis: koordinuoti projekting veikla, projekty rengima Lietuvos kultiiros tarybai prie
Lietuvos kultiiros ministerijos ir Regioninei kultiiros tarybai, parengti 3 projektus papildomam
finansavimui gauti.

Rezultatas: 2024 m. parengti 4 projektai: tarptautinis orkestry ir kapely festivalis V.S¢ipokui atminti
,»OaudZzia Birzai“, traptautinis folkloro festivalis ,,Pragyda gyda“, traptautiniui motery $okiy festivalis
worilija, tautiniy mazumy festivalis ,,Mes po vienu saule®.

| 4 veiklos uzduotis: gerinti Kultiiros centro kasos darba diegiant naujas technologijas.

Rezultatas: jdiegta biliety jsigijimo internetu paslauga, pasiraSyta sutartis, biliety platinimo sistema
TICETMARKET.LT

5 veiklos uzduotis: jgyvendinti kultiiros centro darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo priemones.
Sudaryti sglygas kultiiros centro darbuotojams dalyvauti kvalifikacijos kélimo mokymuose ir/ar
seminaruose.

Rezultatas: 100% darbuotojy dalyvavo mokymuose, 48% seminaruose.

6 veiklos uzduotis: uZtikrinti Kultliros centro kolektyvy dalyvavimg Lietuvos Simtmeéio dainy
§ventéje ,,Kad giria Zaliuoty“. Iprasminant etnokultiiros tradicijas parengti ne maZiau kaip 3 meno
kolektyvus atitinkandius Simtmecio dainy 3ventés dalyviams keliamus reikalavimus.
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Rezultatas: Lietuvos Simtmecio dainy $ventéje ,,Kad giria Zaliuoty“ dalyvavo 8 Kultliros centro
kolektyvai.

(taikoma jstaigy vadovams, kuriems taikomas Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas)

PAGRINDINIAT EINAMUJU METU VEIKLOS LUKESCIAI (TOLIAU —LUKESCIAI)
(apraSomi pagrindiniai einamyjy mety veiklos likkes¢iai)

I lukestis: Plésti kultiiros centro ir jo skyriy edukacing veikla vykdant ir rengiant programas vaikams
ir Seimoms.

Lukeséio vertinimo rodiklis:

- Inicijuoti edukaciniy programy parengima vaikams, ne maZiau 2, $eimoms ne maziau 1.

- Inicijuoti edukacijy vykdyma vaikams ir $eimoms, ne maziau 28.

- Inicijuoti 5 parody surengimg kultiiros centre.

Ivykdymo terminas: 2025 m. gruodZio 31 d.

2. lukestis: Projektiné veikla kultoros centre.

Likesc&io vertinimo rodiklis:

- inicijuoti ir dalyvauti projekty rengime Lietuvos kultiiros tarybai prie Lietuvos kultiiros ministerijos
rengiant projektg profesionaliy teatry festivaliui ,,Zaldokynés kragtas ir pateikiant Kultiiros tarybai
deél dalinio finansavimo.

- Inicijuoti projekty rengima Regioninei kultiiros tarybai ne maZiau 3.

Ivykdymo terminas: 2025 m. gruodZio 31 d.

3, lukestis: Padidinti NausédZiy skyriaus namy pastato sauguma, patrauklumag ir bendrg estetika.
Lukes¢io vertinimo rodiklis:

- rekonstruoti ir pilnai atnaujinti pastato paradinio jéjimo laiptus.

Ivykdymo terminas: 2025 m. spalio 20 d.

4. Kelti darbuotojy kvalifikacija.

Lukescio vertinimo rodikliai:

- organizuoti mokymus darbo saugos ir gaisrinés saugos klausimais visiems Kultiiros centro ir skyriy
darbuotojams.

- dalyvauti seminaruose ne maziau 12 kultiiros darbuotojy.

Ivykdymo terminas: 2025 m. gruodzio 31 d.

RIZIKA, KURIAI ESANT VEIKLOS REZULTATAI GALI BUTI NEPASIEKTI
D¢l kokiy aplinkybiy nepasiekti veiklos rezultatai ir nejgyvendinti likes¢iai?

1. Laikinas nedarbingumas, liga, pandemija, karantinas.

2. LéSy ir zmogiskyjy istekliy trikumas.

3. Kitos aplinkybés, nesusijusios su kultiiros centro veikla.

4, Darbuotojy kaita.

5. Negautas finansavimas projektinei veiklai.

Galimas tiesioginio vadovo komentaras dél riziky:




II SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VERTINIMAS

IraSomas vertinimas ir

PaZymimas | galimas tiesioginio vadovo
APRASYMAS atitinkamas komentaras, jeigu jo ir
langelis jstaigos vadovo vertinimai
nesutampa
Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla virsijo 4X Istaigos vadovo veikla ar
lukescius (pasiekti rezultatai vir§ija Susitarima) tarnybing veikla virsijo
lukes¢ius (pasiekti
rezultatai virsija
Susitarima)
Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla atitinka 30
likesCius (pasiekti rezultatai i§ esmés atitinka
Susitarimg, Zymima ir tada, kai jstaigos vadovas
nepasieké nustatyty tiksly ir rezultaty del Susitarime
numatyty objektyviy riziky)
Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla i§ dalies 2]
atitinka likescius (pasiekti rezultatai i§ dalies atitinka
Susitarimg (ne maziau kaip 50 proc.)
Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla neatitinka 10

lukesciy (nepasiekti Susitarimo rezultatai)

ISTAIGOS VADOVO VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS [VERTINIMAS
(pildo tiesioginis vadovas)

Pazymimas langelis, atitinkantis pasiekty rezultaty, jgyvendinant Susitarimg,

ivertinimg
Ivertinimas | Neatitinkanti likes¢iy | I3 dalies atitinkanti Atitinkanti Virsijanti
0 lukesgius lukes¢ius lakes¢ius
O 0 T

VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS GERINIMO PLANO REZULTATAI
(pildo tiesioginis vadovas)

Tiesioginio vadovo komentaras apie veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plano jvykdymo

rezultatus, jeigu toks planas buvo sudarytas.

IIT SKYRIUS

KOMPETENCIJU VERTINIMAS

(netaikomas jstaigy vadovams, kuriems taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas)

PIRMAS SKIRSNIS
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KOMPETENCIJU VERTINIMO REZULTATAI

Istaigos vadovo
kompetencijos

Bendro respondenty Pakankamas kompetencijy
vertinimo baly vidurkis lygis

Nustatytas

kompetencijy lygis

Bendrosios kompetencijos

Vertés
visuomenei
kiirimas

Organizuotumas

Patikimumas ir
atsakingumas

Analizé ir
pagrindimas

Komunikacija

Vadybinés ir lyderystés kompetencijos

Strateginis
pozZitiris

Veiklos
valdymas

Lyderysté

ANTRAS SKIRSNIS

INDIVIDUALUS KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAS

(pildo tiesioginis vadovas)

Tobulintina kompetencija, Kvalifikacijos tobulinimo forma (-os) bei turinys
sritis:

Savisvieta (....proc.) -

Turinys: .....

Mokymasis veikloje (....proc.) c
Turinys........

Mokymasis i§ kity asmeny (....proc.) ]
Turinys:.......

Neformalusis $vietimas (....proc.) ]
Turinys:.........

IV SKYRIUS

PASIULYMAI ISTAIGOS VADOVA ] PAREIGAS PRIIMANCIAM ASMENIUI

(pildo tiesioginis vadovas)

GALIMI PASIULYMAI

Pazymimas
vienas
variantas

Istaigos vadovo veiklg ar tarnybing veiklg jvertinus kaip vir§ijanéia likes¢ius:

Istaigos vadovui, atsizvelgiant j valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos \%
darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatyti didesnj pareiginés algos
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koeficientg, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, tagiau
ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didZiausias pareiginés algos koeficientas;
tiesioginio vadovo pasiiilymas dél pareiginés algos koeficiento dydzio —

taikyti Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalyje arba
Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymo 10 straipsnio 2 dalyje nustatytas skatinimo priemones:

padéka;

Valstybes tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju nuo 1 iki 2, o
BiudzZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
jstatymo 10 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine
iSmokg uz asmeninj isskirtinj indélj jgyvendinant valstybés ar savivaldybés
institucijai ar jstaigai nustatytus tikslus arba uZ pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius (gali biiti taikoma ne daZniau kaip du kartus per kalendorinius metus);
tiesioginio vadovo pasitilymas dél piniginés iSmokos dydzio —

suteikti iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tadiau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinti darbo laikg;
tiesioginio vadovo pasililymas —
skirti vienkarting piniging iSmoka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka;

tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodoma konkreti suma)
finansuoti kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip jstaigos vadovo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus;
tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodoma konkreti suma)
skirti kintamajg dalj, jei ji numatyta kolektyvinéje sutartyje ar darbo apmokéjimo
sistemoje;
tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

istaigos vadovui taikyti kitas valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje
nustatytas skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemoné)

Istaigos vadovo, kuriam taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uZz darbg jstatymas, veikla jvertinus kaip atitinkanéia
lukescius:

skirti kintamajg dalj, jei ji numatyta kolektyvinéje sutartyje ar darbo apmokéjimo
sistemoje;
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

darbuotojui taikyti kitas valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje nustatytas
skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemoné)

Istaigos vadovo veikla ar tarnybine veikla jvertinus kaip neatitinkancia likes&iu:

istaigos vadovui, atsizvelgiant j valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos
darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatyti maZesnj pareigybés pareiginés
algos koeficientg, taikant ne maZiau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj
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algos koeficients, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj
pareiginés algos koeficients, taiau ne maZesnj, negu tai pareigybei nustatytas
minimalus pareiginés algos koeficientas;

tiesioginio vadovo pasifilymas dél pareiginés algos koeficiento dydzZio —

Istaigos vadova, kuriam taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymas, perkelti j Zemesnes pareigas toje
pacioje valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje;

tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodomos konkrecios pareigos) O

istaigos vadova atleisti i$ pareigy

sudaryti ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmeés
jstaigos vadovo veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plana;

tiesioginio vadovo pasililymas dél veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plano
trukmeés —

(nurodoma trukmé ménesiais)

I
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Istaigos vadovg, | pareigas priimancio (Parasas) (Vardas ir pavardé)

asmens pareigos
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