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Birzy rajono savivaldybés administracijos
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BIRZU RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
SVIETIMO, KULTUROS IR SPORTO SKYRIAUS
VEDEJO
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Pareigybés lygmuo — skyriaus (biuro, tarnybos) vadovas (V lygmuo).

2. Sias pareigas einantis valstybés tarnautojas tiesiogiai pavaldus savivaldybés
administracijos direktoriui.

Il SKYRIUS
VEIKLOS SRITIS

3. Pagrindiné veiklos sritis:

3.1. sprendimy jgyvendinimas.

4. Papildoma (-o0s) veiklos sritis (-ys):
4.1. stebésena ir analiz¢.

11 SKYRIUS
PAREIGYBES SPECIALIZACIJA

5. Pagrindinés veiklos srities specializacija:
5.1. Svietimo politikos jgyvendinimas.
6. Papildomos (-y) veiklos srities (-¢iy) specializacija:

6.1. Svietimo jstaigy veiklos vertinimas ir analizavimas.

IV SKYRIUS
FUNKCIJOS

7. Istaigos vadovui pavedus atstovauja jstaigai santykiuose su kitomis jstaigomis,

8. Konsultuoja su struktiirinio padalinio veikla susijusiais klausimais.
9. Priima su strukttirinio padalinio veikla susijusius sprendimus.
10. Rengia ir teikia pasitilymus su strukttirinio padalinio veikla susijusiais klausimais.

11. Vadovauja struktirinio padalinio veiklos vykdymui aktualios informacijos
apdorojimui arba prireikus apdoroja struktirinio padalinio veiklai vykdyti aktualig
informacija.



12. Vadovauja struktiirinio padalinio veikly vykdymui arba prireikus vykdo
struktiirinio padalinio veiklas.

13. Vadovauja su struktirinio padalinio veikla susijusios informacijos rengimui ir
teikimui arba prireikus rengia ir teikia su struktiirinio padalinio veikla susijusig informacija.

14. Vadovauja su strukttirinio padalinio veikla susijusiy dokumenty rengimui arba
prireikus rengia su strukttrinio padalinio veikla susijusius dokumentus.

15. Valdo struktiirinio padalinio zmogiskuosius iSteklius teisés akty nustatyta tvarka.

16. Organizuoja Svietimo, kulttiros ir sporto Savivaldybés strateginio plano, metiniy
Svietimo, kultiiros ir sporto veiklos programy rengimg ir jy vykdyma, rengia metines
ataskaitas.

17. Uztikrina jstatymy, Vyriausybés nutarimy, Svietimo, mokslo ir sporto, Kultiiros
ministerijy bei kity institucijy teisés akty jgyvendinimg Savivaldybés Svietimo, kulttiros ir
sporto jstaigose.

18. Vadovauja Svietimo jstaigy vadovy atestacijos komisijai.

19. Organizuoja Savivaldybés teritorijoje esanc¢iy mokykly mokiniy mokymosi
pasiekimy patikrinimus (brandos egzaminus, kitus egzaminus, jskaitas ir kitus mokymosi
pasiekimy tikrinimo biidus).

20. Uztikrina Savivaldybés Svietimo, kultiros turizmo ir sporto sistemy
funkcionavimg ir plétote, vadybinés veiklos kokybe, pozityvig Svietimo, kultiiros, sporto
istaigy kaitg.

21. Vadovauja Svietimo jstaigy vadovy atestacijos komisijai.

22. Dalyvauja rengiant Savivaldybés biudzeto projekto Svietimo, kultliros ir sporto
dalj. Konsultuoja Svietimo, kultiiros ir sporto jstaigas metiniy veiklos ir tiksliniy programy
parengimo klausimais, siekia, kad joms biity skirtas reikiamas finansavimas.

23. Inicijuoja Europos sajungos ir kity fondy finansuojamy projekty rengimg ir
igyvendinima.

24. Analizuoja jstaigy darbuotojy pareigybiy uzimtuma, jy reikalingumg. Teikia
pasitlymus ir sprendimy projektus dél jstaigy pareigybiy struktiiros, darbo apmokejimo.

25. Vykdo kitus nenuolatinio pobiidZio su struktiirinio padalinio veikla susijusius
pavedimus.

V SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

26. I8silavinimo ir darbo patirties reikalavimai:

26.1. iSsilavinimas — aukStasis universitetinis iSsilavinimas (ne Zemesnis kaip
bakalauro kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverté aukStojo mokslo kvalifikacija;

26.2. studijy kryptis — pedagogika;

26.3. darbo patirtis — pedagoginio darbo patirtis;

26.4. darbo patirties trukmé — ne maziau kaip 3 metai.
27. Atitikimas kitiems reikalavimams:

27.1. turéti ne mazesng kaip 3 mety Svietimo organizavimo ir (ar) prieziliros patirt],
jgyta vieSojo administravimo institucijoje, arba 3 mety vadovaujamo darbo patirt]
pareigybg¢je, kurig einant atliekamas darbas yra laikomas pedagoginiu.

VI SKYRIUS



KOMPETENCIJOS

28. Bendrosios kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
28.1. komunikacija — 4;

28.2. analizé ir pagrindimas — 5;

28.3. patikimumas ir atsakingumas — 4;

28.4. organizuotumas — 4;

28.5. vertés visuomenei kiirimas — 4.

29. Vadybinés ir lyderystés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
29.1. lyderysté — 4;

29.2. veiklos valdymas — 4;

29.3. strateginis poziiiris — 4.

30. Specifines kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
30.1. informacijos valdymas — 5;

30.2. jzvalgumas — 4.

31. Profesinés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
31.1. dokumenty valdymas — 4.
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