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I SKYRIUS
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STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

pateikiami svariausi rezultatai bei rodikliai)

(Trumpai aptariamos $vietimo jstaigos strateginio plano ir jstaigos metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir

Pagrindinés mokyklos 2016-2020m. strateginio plano veiklos kryptys: mokyklos kulturos
formavimas, nuoseklus ir efektyvus mokytojo asmenybés ir ugdymo tobulinimas bei modernios,
mokymasi skatinancios aplinkos kiirimas. Atsizvelgiant j jas 2019 m. veiklos tikslai: Kokybisko
visapusisko ugdymo organizavimas, siekiant kiekvieno mokinio pazangos ir Telkti
bendruomene, kuriant saugia ,sveikg ir inovatyvia edukacing aplinka.

Jgyvendinant veiklos tikslus sukurta mokiniy pazangos vertinimo sistema. Pageréjo mokiniy
pazangumo vidurkis ir lankomumas. Atnaujinama ugdymo bazé. Visuose kabinetuose jrengtos
kompiuterizuotos darbo vietos su daugialypés terpés projektoriais. Pradiniy klasiy gamtos moksly
kabinete jrengtas interaktyvus ekranas. Jrengtas naujas dailés kabinetas.

I3 sporto rémimo fondo gautas finansavimas projektui ,,Norime ¢iuozti*

Pradéti vykdyti du nauji ERASMUS+ strateginiy partnerysciy projektai.

Pradétos vykdyti paty€iy prevencijos programos 5-8 ir 9-10 klaséms: ,,Paauglystés kryZzkeleés®,
..Raktai j seékme™.

II SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys
(toliau —
uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys
jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai

1.1. Sukurti ir
idiegti mokinio

pazangos sistema.

Laiku pastebeti ir
nustatyti mokinio
mokymosi sunkumai
ir gebéjimai, suteikta
pagalba, numatytos
priemonés mokinio
individualiai
pazangai gerinti.

Parengta individualios
mokinio paZangos
stebéjimo sistema:
sukurtas vaiko
individualios pazangos
stebésenos tvarkos
apra$as, parengta ir
naudojama mokinio
pazangos jsivertinimo
anketa, organizuojama
pedagogy gerosios
patirties sklaida ugdymo
individualizavimo
klausimais metodinése
grupese.

Sudaryta darbo grupé ir
parengta mokiniy
pazangos vertinimo
sistema. Nuo 2019 m.
rugseéjo menesio 90
procenty mokiniy, kas
ménesj, fiksuoja savo
pazanga pazangos
isivertinimo lapuose.
Kartu su klasés vadovais
aptaria vertinimo
rezultatus.

Metodinéje taryboje
pasidalinta asmeninés
pazangos fiksavimo
patirtimi.

1.2. Sudaryti
sglygas
mokytojams
dirbti i§ dalies

Efektyviai panaudoti
MK ugdymo
priemonéms skirtas
léSas ir 2 %

98 % mokomuyjy kabinety
bus apripinti projektoriais
ir kompiuteriais.

100 % kabinety turés

Visi mokomieji kabinetai
apripinti projektoriais ir

kompiuteriais. Mokyklos
bibliotekoje nupirktas 3D
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Siuolaikinémis
ugdymo
priemonémis
apriipintuose
kabinetuose.

paramos- labdaros
l€sas.

interneto prieiga.

projektorius ir akiniai
trimac¢iy mokymosi
objekty perzitirai.
Pakeitus rysio paslaugos
teikéjg atsirado galimybé
mokytojams naudotis
belaidZio neriboto
interneto paslauga uz
mokyklos riby. Nupirktas
interaktyvus ekranas 1-4
klasiy gamtos kabinetui-
laboratorijai.

1.3. Plétoti
edukacines
veiklas su
socialiniais
partneriais,
sudaryti sglygas
mokiniams
ugdytis karjeros
kompetencijas,
supazindinant su
jvairiomis
specialybémis

Jgyvendinti LR
Svietimo ir mokslo
ministro patvirtintg
Ugdymo karjerai
programg

Sudaryta ir patvirtinta
mokyklos ugdymo karjerai
programa.

Organizuotos mokiniy
i8vykos ir vykdytas
bendradarbiavimas su
socialiniais partneriais. Ne
maZiau kaip 1 isvyka
kiekvienai 5-10 klasei.
Vykdoma ugdymo karjerai
informacijos sklaida
internete, Ziniasklaidoje.

Sukurta ir patvirtinta
mokyklos ugdymo
karjerai programa.

Visy 5-10 klasiy ir dalies
1-4 klasiy mokiniai buvo
nuvyke j 1 ar daugiau
birzy rajono jmoniy,
profesinio rengimo
centrg. 10 klasés mokiniai
8,9,10 klasiy mokiniai
lankesi 17- oje
tarptautinéje mokymosi,
Ziniy ir karjeros
planavimo parodoje
»STUDIJOS 2019 ,,
Mokyklos internetinéje
svetain¢je skelbiama
informacija apie mokiniy
dalyvavimg ugdymo
karjerai renginiuose, yra
nuorodos | su karjeros
planavimu susijusias
internetines svetaines.

1.4. Tobulinti
savo ir
darbuotojy
profesing
kompetencija

Dalyvauta
mokymuose,
seminaruose,
renginiuose

Igytos dalykinés,
metodineés,
profesinés
kompetencijos
naudojamos ugdymo
veikloms tobulinti,
pateikiamos
mokyklos
bendruomenéje.

80 proc. kvalifikuoty
darbuotojy dalyvaus
kvalifikacijos kélimo
renginiuose.

Vyks mokytojy
kvalifikacinés patirties
sklaida, organizuojant jg
metodikos grupése arba
metodinéje taryboje.
Sklaidg vykdys ne maziau
kaip 10% dalyvavusiy
seminaruose, kursuose.

Daugiau kaip 90 procenty
kvalifikuoty darbuotojy
keélé savo kvalifikacijag
kvalifikacijos kélimo
renginiuose. Buvo
organizuoti bendri
mokymai tema ,,Darbas
su vaikais turinéiais
elgesio sunkumy*.
Beveik visi mokyklos
mokytojai dalyvavo
prevenciniy programy
taitkymo 5-10 klasiy
mokiniams (,,Paauglystés
kryzkelés“, Raktai |
sekme*) mokymuose.
Kvalifikacijos kursuose
dalyvave mokytojai




informacija dalinosi
metodinése grupese.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)
UZzduotys Priezastys, rizikos

2L
s

3. Uzduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomuy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZzduotys / veiklos Poveikis $vietimo jstaigos veiklai
3.1.Pateikti paraiska sporto rémimo fondui Pateikta paraiska sporto rémimo fondui
sportiniam inventoriui jsigyti ir gautas finansavimas sportiniam

inventoriui pirkti.
3.2. Pasikeitus etatinio darbo apmokéjimo tvarkai Pakeistos, papildytos ir pasiraSytos
pakeisti ir papildyti darbuotojy darbo sutartis, darbo sutartys (2019m. III ketvirtis)
suderinti su savivaldybe pareigybiy skaiciy Suderintas su Birzy rajono savivaldybe
mokyklai skirtas pareigybiy skaicius
3.3. Dalyvauti naujuose ERASMUS+ strateginiy Gautas finansavimas ir pradeti vykdyti
partnerysc¢iy projektuose 2 ERASMUS + partnerysciy projektai:
strateginiy partneryséiy ,, Winter sports
and active life style* ir mokykliniy
strateginiy partneryséiy ,,Europe in
S.H.AP.EX

4. Pakoreguotos pra¢jusiy mety veiklos uZduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai
Rezultaty vertinimo rodikliai

Usduotys Siektini rezultatai (ku_riais vadovaujantis Pa.sic?kti re'zulvtgtai
vertinama, ar nustatytos ir jy rodikliai
uzduotys jvykdytos)
4.1.
4.2.
4.3.

I SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

S. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduociy jvykdymo apraSymas Pazynnrlr::lsgi;xitslnkamas
5.1. Uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai B
5.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai [
5.3. Jvykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [J
5.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [J

6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

6.1. Poky¢iy valdymo bei vadovavimo ugdymui (duomeny surinkimo ir panaudojimo mokiniy
ugdymo paZangai uZtikrinti)

6.2. Komunikavimo uZsienio kalba gebéjimy stprinimas

Me é-lr//i/&’f aéu/;’rc/-‘zzim ) N Hotor gm//aﬁ;qo LL-01- )Y

(§vietimp)§taigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé) (data)
v
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IV SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai: Duelihes MC&L&O% AL LIRSt
gerae. i lomg 2ledgope olvic MQ&&G/ 2 hatinite

,//Z‘@\t/yﬁfk{ Wﬁf@cﬁofzc’/ 2oyt
p.ﬁﬂfﬁ' Kuilbeha /Hanckede oO-0/ 4P

(para3as) (vardas ir pavarde) (data)

(mokykloje — mokyklos tarybos

jgaliotas asmuo, 3vietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo

/ darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

8. Ivertmlmas, jo pagrlndlmas ir siilymai: g W M Méﬂ 4‘%

[A « Mwe—w;-) axgtﬂ/b“? %% .
[l T quér/} Wég) 204@) 0¥
(Svietimo jstaigos Savininko teises ir iparaﬁas) (var%s ir pavardé) (data)

pareigas jgyvendinanéios institucijos
(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens
pareigos)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas Z Clily




IV SKYRIUS

KITY METUY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

9. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

UZzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

9.1..Siekiant, kad ugdymo
procesas biity atviras,
interaktyvus ir aktualus, skatinti
mokytojus vesti pamokas
netradicinése aplinkose.

Geréja mokymosi
motyvacija, ugdomas
kritinis mgstymas,
stebimas savivaldus
mokymasis. Per metus 90
procenty mokytojy

1-3 pamokas veda
netradicingje aplinkoje
(teatras, muziejus,
biblioteka, i§vyka,
susitikimai ir kt.)

Per metus ne maziau 90
procenty mokytojy vedé 1-3
pamokas netradicinéje
aplinkoje.

9.2. Uztikrinti, kad mokytojai
pamokose ir skirdami namy
darby uzduotis individualizuoty
ugdymo turinj.

Geréja gabiy ir
mokymosi sunkumy
turin¢iy mokiniy
i(si)traukimas j veiklas
pamokoje.

Mokytojai
individualizuoja ugdymo
turinj pamokoje ir
skirdami namy darbus

Stebétose pamokose ne maziau
kaip 60 procenty mokytojy
diferencijuoja ir
individualizuoja pamokos ir
namy darby uzduotis.

Vykdant mokiniy apklausas
mokiniai nurodo , kad ne
maziau kaip pusé mokytojuy
individualizuoja uzduotis.

9.3. Administruoti mokyklos
vykdomg ERASMUS+
strateginiy partnerysc¢iy projekta
~Ziemos sporto akos ir aktyvus
gyvenimo budas*

Mokyklos vykdomas
projektas padeda siekti
mokyklos tiksly ir
uzdaviniy, skatina
mokiniy saviraiska.
Sékmingai vykdomos
projekte numatytos
veiklos.

Ivykdyta ne maziau kaip 80
procenty projekte numatyty
veikly. Nesant tinkamy salygy
vienos veiklos kei¢iamos
kitomis veiklomis.
Organizuota projekto dalyviy
stovykla Lietuvoje.

9.4. Suburti komanda mokyklos
strateginiam planui parengti, jai
vadovauti. Parengti strateginio
plano projekta.

Mokyklos veiklos
perspektyva aktuali ir
priimtina daugeliui
mokyklos bendruomenés
nariy. Mokyklos vizija
orientuota | ateities
188tkius Svietimuli,
atitinka nacionaling,
regiono, rajono strategijg

Parengtas strateginio plano
projektas.

I projekto rengimg jtrauktos
mokyklos savivaldos
institucijos, socialiniai
partneriai.

Planavimui panaudotos
Jsivertinimo i§vados, mokiniy
pasiekimy analizés, kiti
strategiSkai svarbiis duomenys




6

10. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

10.1. Teisés akty pasikeitimai

10.2. Direktoriaus nedarbingumas dél ligos, besitgsiantis daugiau nei 3 mén. per pusmetj

10.3. Treciyjy Saliy jsipareigojimy nevykdymas

(3vietimo jstaigos savininko teises ir (para3as) / (Vardas ir pavardé) (data)
pareigas jgyvendinancios institucijos

(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens

pareigos)

Susipﬁégzl% L : 4?/(/%/4? ﬁ»/@”ﬁf} 2Z0-¢y

(8vietimo jstaigos vadovo pareigos) rasas) (vardas ir pavarde) (data)
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