BIRZU RAJONO KIRDONIU UNIVERSALUS DAUGIAFUNKCIS CENTRAS

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai
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Birzai

I SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

(pildo darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas)

Metinés uzduotys

Siektini
rezultatai

Nustatyti rezultaty
vertinimo rodikliai
(kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir
kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis
tiesioginis darbuotojo
vadovas / | pareigas
priimantis ar jo
igaliotas asmuo
vertina, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai

1.1. Ikimokyklinio
ugdymo
programos
tobulinimas

Darbo grupés
ikimokyklinio
ugdymo
programai
atnaujinti
sudarymas. Pagal
naujausius teisés
akty reikalavimus
ir metodines
rekomendacijas
atnaujinta
ikimokyklinio
ugdymo
programa.

Iki birzelio 1 d.
savivaldybés tarybai
pateikta derinimui
ikimokyklinio
ugdymo programa .

Atnaujinta ikimokyklinio
ugdymo programa ,,Augu
mazais zingsneliais* pateikta
tarybai pritarimui. Pritarta
Birzy rajono savivaldybés
tarybos 2022 m. birzelio 29 d.
sprendimu Nr. T-158.
Patvirtinta birzy rajono
Kirdoniy universalaus
daugiafunkcio centro
direktoriaus 2022 m. liepos 4
d. jsakymu Nr. V-13

1.2. Projektinés
veiklos plétojimas

Sékmingas
projekto
,.Jaunimo
laisvalaikio
praleidimo formy
jvairinimas
Kirdoniy kaime*
igyvendinimas.

Iki rugséjo 1 d.
baigtos jgyvendinti
projekto veiklos-
pramoginiy Sokiy
pamokos, hip-hopo
pamokos jaunimui.
Iki birzelio 1 d.

pateikta paraiska ir

Igyvendintas projektas pagal
VPS ,,Birzy rajono kaimo
vietoviy vietos plétros
strategija

2015-2023 m* priemong
»Jaunimui, jaunoms Seimoms
skirty paslaugy kirimas ir
plétra“- ,,Jaunimo laisvalaikio




Paraisky teikimas
vaiky vasaros
stovyklos
veikloms.

gautas finansavimas
vaiky vasaros
stovyklai
organizuoti.

praleidimo formy jvairinimas
Kirdoniy kaime*. Projekto
verte-5066 eurai.

Pateikta paraiska ,, Vaiky
sveikatingumo dienos
stovykla® Birzy rajono
savivaldybés visuomenés
sveikatos rémimo
specialiosios programos
lesoms gauti. Gautas 1000
eury finansavimas 5 dieny
vaiky vasaros stovyklos
programai jgyvendinti.
Dalyvavo 43 vaikai ir
paaugliai.

1.3. . Efektyvinti
istaigos
dokumenty
valdyma,
informacijos
prieinamuma,
jdiegiant
elektroninj
dienyng
ikimokyklinio ir
priSmokyklinio
ugdymo mokytojy
darbe

Sutarties su
paslaugos tiekéju
sudarymo
iniciavimas,
mokytojy
apmokymo darbui
su elektroniniu
dienynu
organizavimas.

Iki rugséjo 1 d.
sudaryta sutartis su
paslaugos tiekéju,
jdiegtas elektroninis
dienynas. Parengtas
ir patvirtintas
Elektroninio
dienyno naudojimo
tvarkos aprasas.

2022 m. balandzio 15 d. su
UAB ,,Nacionalinis §vietimo
centras" pasiradyta paslaugy
teikimo sutartis naudotis
elektroninio dienyno ,,Mano
dienynas® sistema. Darbui su
sistema apmokytos
mokytojos, nuo rugséjo 1 d.
dirbama su sistema. Parengtas
elektroninio dienyno
naudojimo tvarkos aprasas
patvirtintas direktoriaus 2022
m. gruodzio 28 d. jsakymu
Nr. V-39

1.4. Plétoti
universalaus
daugiafunkcio
centro funkcijas

Kaimo
bendruomenés
socialinio
aktyvumo
ugdymas,
savanoriskumo ir
savitarpio
pagalbos
aktyvinimas.

Iki rugsejo 1 d.
parengta anketa
kaimo gyventojy
poreikiams, idéjoms,
problemoms
nustatyti. Iki
gruodzio 1 d. atlikta
anketos analizeé,
suorganizuotas
aptarimas
bendruomenei.

Laiku parengta anketa ,,Birzy
rajono Kirdoniy kaimo
gyventojy apklausa®.
Apklausoje dalyvavo 57
kaimo gyventojai. Laiku
atlikta anketos analiz¢, su ja
supazindinti Centro
darbuotojai, Kirdoniy kaimo
bendruomenés pirmininkas.
Laukia anketos rezultaty
pristatymas bendruomenés
susirinkimui. Atsizvelgiant j
gyventojy pastabas,
pasitilymus sudaromas 2023
mety Centro veiklos planas.




2.Einamyjy mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Einamyjy mety
uzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir kiti
rodikliai, kuriais
vadovaudamasis tiesioginis
darbuotojo vadovas / j
pareigas priimantis ar jo
jgaliotas asmuo vertina, ar
nustatytos uzduotys

ivykdytos)

2.1. Tobulinti Centro
veiklos plano rengima

Centro veikla
reglamentuojantys dokumentai
atitiks galiojanciy teisés akty
reikalavimus

Iki 2023 m. kovo 30 d.
parengtas Centro veiklos
planas jvardinant tikslus,
uzdavinius, siektinus
kokybinius ir kiekybinius
rodiklius, numatyti
asignavimai.

2.2. Didinti centro
veiklos efektyvumg
rengiant projektus ir
organizuojant renginius

1. Bendradarbiavimo su
Kirdoniy kaimo bendruomene
didinimas rengiant projektus ir
organizuojant renginius.

2. Vaiky uzimtumo didinimas
organizuojant popieting veikla
mokyklinio amziaus vaikams

1. Iki geguzes 1 d. kartu su
Kirdoniy kaimo bendruomene
parengtas ne maziau kaip 1
projektas, pateikta paraiska.
Organizuotas ne maziau kaip 1
projektinis renginys.

2. Parengta vaiky uzimtumo
programa, nuo rugs¢jo 1 d.
popietineje veikloje dalyvaus
ne maziau 5 mokyklinio
amziaus vaikai.

2.3.I18analizuoti centro
veiklos uzduotis ir
organizuoti centro 2024-
2026 mety strateginio
plano parengima

Darbo grupés strateginio plano
rengimui sudarymas j ja
itraukiant centro darbuotojus,
vaiky tévy atstovus, atstovg i§
Kirdoniy kaimo bendruomenés

Iki 2023 m. geguzés 1 d.
Sudaryta strateginio plano
rengimo darbo grupé, joje
dalyvaus 2 mokytojos, 1
kultiiros darbuotoja, 2 vaiky
tévai, 1 atstovas i8§ kaimo
bendruomenes. Strateginis
2024-2026 mety planas
parengtas ir patvirtintas iki
gruodzio 20 d.

2.4. Gerinti ugdymo
kokybe diferencijuojant
ir individualizuojant
jtraukiojo ugdymo turinj

Darbo grupés jtraukiojo
ugdymo plany rengimui
sudarymas, konsultacijy
organizavimas, individualiy
ugdymo plany parengimas.

Kiekvienam ugdomam vaikui
nuo rugsejo 1 d. bus parengti
individualtis ugdymo planai.




3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyjy mety uzduotys gali biiti nejvykdytos
(aplinkybés, kurios gali turéti neigiama jtaka Siy uZzduoéiy jvykdymui)

(pildoma suderinus su darbuotoju / biudZetinés jstaigos vadovu)

3.1. Neplanuoty uzduoéiy kiekis ir apimtys

3.2. Nedarbingumas dél ligos

3.3. llgalaikis nedarbingumas

3.4. Teisés akty pasikeitimai

3.5. Finansavimo trukumas

3.6. Karantino, ekstremaliosios padeéties Salyje paskelbimas ir apribojimy jvedimas.

II SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant metines uzduotis vertinimas

Metiniy uzduociy
ivykdymo apraSymas

PaZymimas atitinkamas

langelis

4.1. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas jvykdé metines
uzduotis ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius

Labai gerai — 4 [

4.2. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas i§ esmés jvykdé
metines uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius

Gerai—-3 X

4.3. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas jvykde tik kai
kurias metines uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai — 2 [

4.4. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas nejvykdé metiniy

uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai — 1 [

S. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

Gebéejimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas vertinimo Kkriterijai

Pazymimas atitinkamas

langelis:
4 — labai gerai
3 — gerai

2 — patenkinamai
1 — nepatenkinamai

Pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis
nustatytos tvarkos, tinkamu budu

10 20 30 40X

FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK]

Pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy vykdymas, 10 20 3X 40
atsizvelgiant j strateginius jstaigos tikslus

Tinkamas turimy ziniy, gebéjimy ir jgudziy panaudojimas, 10 20 3X 40
atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty

PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU

ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS 1 20 3X 40




6. Pasinilymai, kaip darbuotojui / biudZetinés jstaigos vadovui tobulinti kvalifikacijg
(esant poreikiui nurodoma, kokie mokymai sitilomi)

7.1. Kelti kvalifikacija projekty valdymo srityje
7.2. Tobulinti vadovavimo ugdymui ir mokymuisi kompetencijas

III SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas
PaZymimas langelis, atitinkantis bendry pasiekty rezultaty, vykdant uzduotis,
ir gebéjimy atlikti pareigybés apradyme nustatytas funkcijas vertinimy
vidurkj

Vertinimas | Nepatenkinamai — [J | Patenkinamai — (J | Gerai-X | Labai gerai — OJ

8. Vertinimo pagrindimas ir siiilymai (sprendimas, jei veiklos vertinimo iSvada pildo
| pareigas priimantis asmuo): gerai - vadovas esmés jvykde uzduotis pagal sutartus vertinimo
rodiklius, gebéjimai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinami gerai. Sitlloma
nustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydj - 10 proc. pareiginés algos pastoviosios dalies.

Savivaldybés meras Vytas Jareckas R =

(tiesioginio darbuotojo vadovo / j (vardas ir pavarde) (paraas)
pareigas priimancio ar jo jgalioto
asmens pareigos)

Su veiklos vertinimo i§vada ir sitilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, iSbraukti)

(nurodyti veiklos vertinimo iSvados punkta (punktus), su kuriuo (kuriais) nesutinka, ir
nesutikimo motyvus)

(darbuotojo / biudZetinés jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir
pavardé)




