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I SKYRIUS
PASIEKTI VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS REZULTATAI

PAGRINDINIAI PRAEJUSIU AR EINAMUJU METU VEIKLOS AR TARNYBINES
VEIKLOS REZULTATAI (TOLIAU — REZULTATALI)

1. Tobulinti Birzy rajono Kirdoniy universalaus daugiafunkcio centro bendruomenés
Svietima bei bendradarbiavimg.
Vertinimo rodiklis:

1.1. Suorganizuoti 3 bendri $vietimo renginiai ($ventés, paskaitos tévams, specialisty

konsultacijos).

Rezultatas:

1.1.1. Jgyvendinti ,,Pozityvios tévystés‘‘ mokymai darZelio grupés tévams, globéjams.
Ivyko 10 grupiniy susitikimy. Laikotarpis 2024 m. rugséjo - gruodZio mén.;

1.1.2. Tvyko edukaciné - patyriminé veikla §eimoms ,,Natiralaus vasko Zvakiy
dirbtuveéleés‘‘. Dalyviai centro bendruomené su Seimomis ( 2024-12-12);

1.1.3. Darzelio grupés téveliai jgalinti kreiptis j Birzy rajono Svietimo pagalbos tarnyba
dél konsultacijy su galimai spec. poreikiy turindiais vaikais. Poreikiai nustatyti 2 vaikams;

1.1.4. Jgyvendinta téveliy pasitilyta jdéja, tvarumo - socialiné akcijg ,,Kei¢iu seng
kupring | saldainj”’ (2024-09-05/19). Akcijos tikslas skatinti, plétoti dalyjimosi kultiirg,
skatinti tvaruma. Akcijos metu j centrg buvo atnestos ir perleistos naudoti kitiems
vaikams 8 kuprinés bei kitos mokyklinés konceliarinés prekés.

Vertinimo rodiklis:
1.2. Padidinti tévy prisijungimy skai¢iy elektroniniame Zurnale 10 procenty.
Rezultatas:

1.2.1. 2024 m. rugséjo meénesio duomenimis elektroniniame Zurnale buvo aktyvios 10
tévy paskyry, prisijungimy skai¢ius 18 karty. 2024 m. gruodZio 31d. duomenimis
elektroniniame Zurnale aktyviy yra 13 téveliy paskyry. Prisijungimy skai&ius - 69.
Prisijungusiy tévy skai¢ius padidintas — 30 proc, prisijungimy skaidiaus rodiklis, pagal
trijy ménesiy vidurkj, padidéjo 27 proc.

Vertinimo rodiklis:

1.3.Padidinti jsitraukusiy, vaiky tévy, skaiéiy j aktyvy ugdymo procesa iki 30 procenty
(prisidéjimas organizuojant darZelio grupés §ventes, vykdant edukacinius uZsiémimus,
iSvykas).
Rezultatas:

1.3.1. Siekiant aktyvinti darZelio grupés bendruomene buvo inicijuota bendruomeniné

veikla ir panaudojant gamtinius resursus jkurtas,, Basy kojy‘* takas. Prie akcijos
prisijungé 8 tévai (2024-09-20). Sioje veikloje dalyvavo 57 proc. grupés téveliy;




1.3.2. 2024 m. spalio 24 d. §esi téveliai dalyvavo molitgy skaptavime tuo prisidedami
prie kasmetinés akcijos ,,Papuoskime kaimg molitgais‘‘. Sioje veikloje dalyvavo 42 proc.
darZelio grupés tévy.

2. Praplésti Birzy rajono Kirdoniy universalaus daugiafunkcio centro paslaugy
spektra bei gerinti veiklos kokybe.

Vertinimo rodiklis:

2.1. Jvesti bent vieng nauja paslauga (sveikatingumo, groZio ir t.t.),
Rezultatas:

2.1.1. Teikta kabineto nuomos paslauga. Nuomos sutartis sudaryta nuo 2024-11-06 iki
2025-02-28;

2.1.2. Neatlygintinai teikta paslauga ,,Mediacija Seimoms‘‘. Paslaugas teiké mediatoré
Lietuvos Mediatoriy riimy nare, savanoriskos veiklos pagrindais;

2.1.3. Neatlygintinai teikta ,,Pozityvios tévystés‘‘ mokymy paslauga. Paslauga
orentuota j Kirdoniy bendruomenés bei aplinkiniy kaimy gyventojams. Paslauga teiké
,,Pozityvios tévystés‘* sertifikuota lektore.

b

Vertinimo rodikliai:
2.2. Padidinti jau teikiamy paslaugy (skalbimo, dZiovinimo, salés nuomos) naudotojy
skaiciy - 10 procenty;
Rezultatas:
2.2.1. Skalbimo paslaugy naudotojy skai¢ius padidéjo — 19 proc. lyginant su 2023 m.
duomenimis. Skalbimo paslaugomis naudojosi 16 gyventojy, o 2024 m. - 19 gyventojy;
2.2.2.Nuo 2024 m. spalio ménesio sudarytos 7 patalpy nuomos sutartys (2023 m. - 0);
2.2.3. Besinaudojanciy treniruokliy sale dalyviy skai¢ius padidéjo 11 proc. lyginant su
2023 m. duomenimis (2023 m. - 79 dalyviai, 2024 m. - 88 dalyviai).

Vertinimo rodiklis:
2.3. Jrengti lauko edukacing erdve.
Rezultatas:
2.3.1. Atnaujinta sezoniné lauko erdvé jrengiant ,,Basy kojy taka‘* (2024-09-20);
2.3.2. Tkurtas vabaly viesbutis (2024-09-20);
2.3.3. Atnaujinta piesta erdvé su uZduotimis vaikams (2024-09-10);
2.3.4. Sukurta STEAM lauko Zaidimy erdve (2024-10-20).

PAGRINDINIAI EINAMUJU METU VEIKLOS LUKESCIAI (TOLIAU —LUKESCIAI)

1. Inicijuoti ir koordinuoti bendradarbiavimg su Svietimo jstaigomis.

Vertinimo rodiklis:

1.1. Kulttrinés arba projektinés veiklos jgyvendinamos jtraukiant nemaZiau 2 dvietimo
istaigas. Bendradarbiaujant suorganizuotos nemaziau 2 bendros veiklos.
Igyvendinimo terminas iki 2025-12-30.

2. Parengti atnaujinta ikimokyklinio ugdymo programg ir uztikrinti jos
igyvendinimg.
Vertinimo rodiklis:




nemaziau 50 proc.

2.2. Parengta atnaujinta ikimokyklinio ugdymo programa iki 2025-
keélimui,
Vertinimo rodiklis:

3.1. Kvalifikacijos plany 2025 metams parengimas .

skai¢ius, nemaZesnis nei 6.]gyvendinimo terminas iki 2025-12-30

2.1. Dalyvauta, ne maZiau 1 mokymuose dél atnaujintos ikimokyklinio ugdymo
programos paruoSimo. Pedagoginiy darbuotojy dalyvavusiy mokymuose skaiéius ,

3. Sudaryti salygas vadovo, pedagoginiy ir nepedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos

3.2. Dalyvavusiy kvalifikacijos mokymuose darbuotojy skai¢ius, nemaZiau 4 ir mokymy
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Teisés akty kaita

Ilgalaikis nedarbingumas

LéSy trukumas

Zmogiskieji istekliai

Galimas tiesioginio vadovo komentaras dél riziku:

RIZIKA, KURIAI ESANT VEIKLOS REZULTATAI GALI BUTI NEPASIEKTI
Del kokiy aplinkybiy nepasiekti veiklos rezultatai ir nejgyvendinti likes¢iai?

II SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VERTINIMAS

IraSomas vertinimas ir

PaZymimas | galimas tiesioginio vadovo
APRASYMAS atitinkamas komentaras, jeigu jo ir
langelis istaigos vadovo vertinimai
nesutampa
Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla virdijo 4}(
likescius (pasiekti rezultatai vir§ija Susitarima)
Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla atitinka 30

lukesCius (pasiekti rezultatai i§ esmés atitinka
Susitarimg, Zymima ir tada, kai jstaigos vadovas
nepasieké nustatyty tiksly ir rezultaty del Susitarime
numatyty objektyviy riziky)

Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla i§ dalies 20
atitinka lukes¢ius (pasiekti rezultatai i§ dalies atitinka
Susitarima (ne maziau kaip 50 proc.)

Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla neatitinka 10
lukes¢iy (nepasiekti Susitarimo rezultatai)

ISTAIGOS VADOVO VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS JVERTINIMAS

(pildo tiesioginis vadovas)

Pazymimas langelis, atitinkantis pasiekty rezultaty, jgyvendinant Susitarima,

ivertinimg
Ivertinimas Neatitinkanti I§ dalies Atitinkanti Virsijanti
lukesciy atitinkanti lokesc¢ius lakescius
O lakesd¢ius O %
0




VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS GERINIMO PLANO REZULTATAI

(pildo tiesioginis vadovas)

Tiesioginio vadovo komentaras apie veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plano jvykdymo

rezultatus, jeigu toks planas buvo sudarytas.

IIT SKYRIUS
KOMPETENCIJUY VERTINIMAS

(netaikomas jstaigy vadovams, kuriems taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo

apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uZ darbg jstatymas)

PIRMAS SKIRSNIS
KOMPETENCIJU VERTINIMO REZULTATAI

Istaigos vadovo
kompetencijos

Bendro respondenty Pakankamas kompetencijy
vertinimo baly vidurkis lygis

Nustatytas
kompetencijy lygis

Bendrosios kompetencijos

Vertés

visuomenei
kiirimas

Organizuotumas

Patikimumas ir
atsakingumas

Analizé ir
pagrindimas

Komunikacija

Vadybinés ir lyderystés kompetencijos

Strateginis
poZitiris

Veiklos
valdymas

Lyderysté

ANTRAS SKIRSNIS

INDIVIDUALUS KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAS

(pildo tiesioginis vadovas)

Tobulintina
kompetencija, sritis:

Kvalifikacijos tobulinimo forma (-0s) bei turinys

{ISavigvieta (....proc.)
Turinys: .....




PASIULYMAI JSTAIGOS VADOVA ] PAREIGAS PRIIMANCIAM ASMENIUI

(pildo tiesioginis vadovas)

GALIMI PASIULYMAI

Pazymimas
vienas
variantas

staigos vadovo veiklg ar tarnybine veiklg jvertinus kaip vir§ijanéia lukesgius:

istaigos vadovui, atsiZvelgiant j valstybés ar savivaldybeés institucijos ar jstaigos
darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatyti didesnj pareiginés algos
koeficients, taikant ne maZiau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficients, tatiau
ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didZiausias pareiginés algos koeficientas;
tiesioginio vadovo pasitilymas dél pareiginés algos koeficiento dydzio —

taikyti Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalyje arba
BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uZ darbg
istatymo 10 straipsnio 2 dalyje nustatytas skatinimo priemones:

padéka;

Valstybes tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju nuo 1 iki 2, o
BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
jstatymo 10 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju iki 2 pareiginiy algy dydZio piniging
iSmokq uZ asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant valstybés ar savivaldybés
institucijai ar jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uZdavinius (gali biti taikoma ne daZniau kaip du kartus per kalendorinius metus);
tiesioginio vadovo pasitilymas dél piniginés i¥mokos dydzio —

suteikti iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tatiau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinti darbo laika;
tiesioginio vadovo pasitilymas — i
skirti vienkarting piniging iSmokg Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka;

tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodoma konkreti suma)
finansuoti kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip jstaigos vadovo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus;
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti suma)
skirti kintamajg dalj, jei ji numatyta kolektyvinéje sutartyje ar darbo apmokéjimo
sistemoje;
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

istaigos vadovui taikyti kitas valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje
nustatytas skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasialymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemoné)

[staigos vadovo, kuriam taikomas BiudZetiniy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio u? darba jstatymas, veikla jvertinus kaip atitinkandia
lukes€ius:;

skirti kintamajg dalj, jei ji numatyta kolektyvinéje sutartyje ar darbo apmokéjimo
sistemoje;
tiesioginio vadovo pasifilymas —

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)




tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemoné)

Istaigos vadovo, kuriam taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uZz darba jstatymas, veiklg jvertinus kaip
atitinkandig lukescius:

skirti kintamaja dalj, jei ji numatyta kolektyvinéje sutartyje ar darbo

apmokéjimo sistemoje;

tiesioginio vadovo pasitlymas —
(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

darbuotojui taikyti kitas valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje
nustatytas skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasitlymas — mi

(nurodoma konkreti skatinimo priemoné)

Istaigos vadovo veiklg ar tarnybing veikla jvertinus kaip neatitinkancig
likescCiy:

jstaigos vadovui, atsiZvelgiant j valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos
darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatyti maZesnj pareigybés pareiginés
algos koeficienta, taikant ne maZiau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj
pareiginés algos koeficienta, ta¢iau ne maZesnj, negu tai pareigybei nustatytas mi
minimalus pareiginés algos koeficientas;

tiesioginio vadovo pasililymas dél pareiginés algos koeficiento dydzio —

Istaigos vadova, kuriam taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uZ darbg jstatymas, perkelti j Zemesnes
pareigas toje pacioje valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje; |
tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodomos konkrecios pareigos) o

istaigos vadova atleisti i§ pareigy m]

sudaryti ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 meénesiy trukmeés
jstaigos vadovo veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plana;

tiesioginio vadovo pasiiilymas dél veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plano i
trukmés —
(nurodoma trukmé ménesiais) i

|
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