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Birzai

I SKYRIUS
PASIEKTI VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS REZULTATAI

PAGRINDINIAI PRAEJUSIU AR EINAMUJU METU VEIKLOS AR TARNYBINES
VEIKLOS REZULTATAI (TOLIAU — REZULTATALI)
(pildo jstaigos vadovas, kurio veikla ar tarnybiné veikla vertinama (toliau — jstaigos vadovas)

(apraSomi pasiekti pagrindiniai rezultatai pagal aptartus veiklos likes&ius arba jgyvendinant
susitarimg dél pagrindiniy kadencijos laikotarpio ir (ar) tam tikry jo etapy veiklos tiksly ir
rezultaty (toliau — Susitarimas)

1. Didinti Birzy krasto Zinomumg Lietuvoje ir uZsienyje.

Pasiekti rezultatai:

- Nauji turistiniai marsrutai — Zygis ,,Birzai — Papilys* (23 km.), marSrutas ,, Kg
pasakoja akmenys?*

- Dalyvauta tarptautinése turizmo ir laisvalaikio parodose — Adventur 2024 (Lietuva), ,Balttour
(Latvija), Knygy muge (Lietuva), ,MieZa dienas 2024“ Terveté (Latvija), turizmo gatves
miesty Sventése ( Joniskis, Pumpénai, Klaipéda, Birzai, Pakruojis, Siauliai, Rokigkis).

- Inicijuotas informacinis-paZintinis turas Lietuvos bei uZsienio Ziniasklaidai.

LR ambasada Rygoje (Latvija), Zurnalisty desantas (Birzy rajono savivaldybeés
pakvietimas, prisidéta organizuojant), FB ir IG paskyrose ,,Visit Baltics*, ,,Néra blogo oro®,
»Keliaujanéios mamos®,

- Dalyvauta B2B susitikimuose su kelioniy organizatoriais: LR ambasada Rygoje
(Latvija), atskirai organizuotame B2B renginyje ,,Adventur 2024,

2. Bendradarbiauti su turizmo paslaugy teikéjais.
Pasiekti rezultatai: suorganizuotas PanevéZio apskrities turizmo forumas.

3. Gerinti darbuotojy darbo salygas.
Pasiekti rezultatai:
Darbo vieta - Pateikus prasyma tarybai , gautas verslo konsultantui kabinetas.
darbuotojy kvalifikacija — 5 darbuotojai.
Apskaitq tvarkantis asmuo — ,,BiudZeto rengimas vieSajame sektoriuje.




Turizmo vadybininke — ,, Tarpkultiiriné kompetencija“ , ,,Kulttros paveldas: rysiai,
jtakos, keliai“, “Darbuotojy saugos ir aplinkosaugos konferencija 2024,
~Komunikacija ir turinio kiirimas socialiniams tinklams*.

Turizmo specialiste — “MaZos vertés vieSyjy pirkimy vykdymo ypatumai ir
naujoves 2024 m.“, Tarpkulturiné kompetencija, “Efektyvus vadovavimas: i§$ukiai
ir sprendimai”, streso valdymas, “Darbuotojy saugos ir aplinkosaugos konferencija
20247, , Korupcijos samprata ir pasireiSkimas Lietuvoje. Korupciniai nusikaltimai
ir atsakomybe*

Turizmo specialisté - ,Paslaugy ir prekiy patrauklumo didinimas turizmui®

Verslo konsultante — ,,Streso valdymas ir perdegimo prevencija®“.

4. Verslo plétros skatinimas Birzy rajone.

Pasiekti rezultatai:

Suorganizuoti mokymai, kursai, seminarai: mokymai ,,Finansinis rastingumas su
Augrine Poskiene“, mokymai su Tomu Morkiinu ,,Kaip sukurti verslo istorijg ir jg vieSinti,
mokymai ,Ir darbdavys gali prisidéti prie Jisy pensijos ir kitos galimybés®, mokymai su
Andriumi GruodZiu ,,Paslaugy ir prekiy patrauklumo didinimas turizmui®,

Veiklg vykde tvic jkurtas Birzy verslo mentorystés klubas

Suorganizuotas Birzy verslo forumas.

Suorganizuoti _susitikimai su Lietuvos - Latvijos verslg vienijandiomis
organizacijomis, uzmegzti kontaktai su verslininkais:
Apsilankymas Birzuose (dalyvavo Latvijos verslo atstovai).
Apsilankymas Latvijoje (dalyvavo Birzy kra$to verslo atstovai).

(tatkoma jstaigy vadovams, kuriems taikomas Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas)

PAGRINDINIAI EINAMUJU METU VEIKLOS LUKESCIAI (TOLIAU ~-LUKESCIAI)
(apraSomi pagrindiniai einamyjy mety veiklos likeséiai)

1. Didinti Birzy kra$to Zinomumg Lietuvoje ir uZsienyje.
Vertinimo rodiklis: Sudalyvauta tarptautinése turizmo ir laisvalaikio parodose — 1,
sudalyvauta Lietuvos miesty $ventése (turizmo gatvése) —2 .

Inicijuoti dalyvavima B2B susitikimuose su kelioniy organizatoriais, Zurnalistais,
ne maziau — 1.
Ivykdymo terminas — iki 2025 m. gruodzio 31 d.

2. Gerinti darbuotojy darbo sglygas.
Vertinimo rodiklis: darbo vietos atnaujinimas (baldai), ne maziau — 2
darbuotojams. Darbo priemoniy atnaujinimas, ne maziau — 2 darbuotojams.
Ivykdymo terminas — iki 2025 m. gruodzio 31 d.

3. Verslo ir turizmo plétros skatinimas BirZy rajone.
Vertinimo rodiklis: inicijuotas suorganizuoty mokymy, kursy, sklaidos renginiy,
seminary skai¢ius, ne maziau — 3. Inicijuoti susitikimai su Lietuvos - Latvijos versla
vienijan¢iomis organizacijomis, uZmegzti kontaktai su verslininkais, ne maZiau — 1.
Ivykdymo terminas — iki 2025 m. gruodzio 31 d.

RIZIKA, KURIAI ESANT VEIKLOS REZULTATAI GALI BUTI NEPASIEKTI




Istaigos vadovo nedarbingumas;
Prioritetiniy darby pasikeitimas;
Nepakankamas finansavimas;
Teisés akty pasikeitimai.

S S

Galimas tiesioginio vadovo komentaras dél riziky:

IT SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VERTINIMAS

JraSomas vertinimas ir

Pazymimas | galimas tiesioginio vadovo
APRASYMAS atitinkamas komentaras, jeigu jo ir
langelis istaigos vadovo vertinimai
nesutampa
Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla virsijo 4X
likescius (pasiekti rezultatai vir§ija Susitarima)
Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla atitinka 30
lukesCius (pasiekti rezultatai i§ esmés atitinka
Susitarima, Zymima ir tada, kai jstaigos vadovas
nepasieke nustatyty tiksly ir rezultaty dél Susitarime
numatyty objektyviy riziky)
Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla i§ dalies 20
atitinka lukescius (pasiekti rezultatai i§ dalies atitinka
Susitarima (ne maziau kaip 50 proc.)
Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla neatitinka 10

lukeséiy (nepasiekti Susitarimo rezultatai)

ISTAIGOS VADOVO VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS JVERTINIMAS
(pildo tiesioginis vadovas)

Pazymimas langelis, atitinkantis pasiekty rezultaty, jgyvendinant Susitarima,

jvertinimg
Ivertinimas Neatitinkanti I8 dalies Atitinkanti Virsijanti
lukescCiy atitinkanti lukescius lukescius
O lukescius O X
H

VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS GERINIMO PLANO REZULTATAI
(pildo tiesioginis vadovas)

Tiesioginio vadovo komentaras apie veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plano jvykdymo

rezultatus, jeigu toks planas buvo sudarytas.

IIT SKYRIUS

KOMPETENCIJU VERTINIMAS




(netaikomas jstaigy vadovams, kuriems taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo

apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uZ darbg jstatymas)

PIRMAS SKIRSNIS
KOMPETENCIJU VERTINIMO REZULTATAI

Istaigos vadovo
kompetencijos

Bendro respondenty Pakankamas kompetencijy
vertinimo baly vidurkis lygis

Nustatytas
kompetenciju lygis

Bendrosios kompetencijos

Vertés
visuomenei
kurimas

Organizuotumas

Patikimumas ir
atsakingumas

Analizé ir
pagrindimas

Komunikacija

Vadybinés ir lyderystés kompetencijos

Strateginis
pOZitiris

Veiklos
valdymas

Lyderysté

ANTRAS SKIRSNIS

INDIVIDUALUS KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAS

(pildo tiesioginis vadovas)

Tobulintina kompetencija,

sritis:

Kvalifikacijos tobulinimo forma (-os) bei turinys

{ISavigvieta (....proc.)
Turinys: .....
{Mokymasis veikloje (....proc.)

IV SKYRIUS

PASIULYMAI JSTAIGOS VADOVA [ PAREIGAS PRIIMANCIAM ASMENIUI

(pildo tiesioginis vadovas)

GALIMI PASIULYMAI

PaZymima
s vienas
variantas




Istaigos vadovo veikla ar tarnybing veikla jvertinus kaip virsijanéia lukes&ius:

Istaigos vadovui, atsiZvelgiant i valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos
darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatyti didesnj pareiginés algos
koeficienty, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficients,
taCiau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didZiausias pareiginés algos
koeficientas;

tiesioginio vadovo pasililymas dél pareiginés algos koeficiento dydzio

taikyti Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalyje
arba BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymo 10 straipsnio 2 dalyje nustatytas skatinimo priemones:

padéka;

Valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju nuo 1 iki 2, o
BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darba jstatymo 10 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju iki 2 pareiginiy algy dydZio
piniging iSmoka uZ asmeninj i3skirtinj indélj jgyvendinant valstybés ar
savivaldybés institucijai ar jstaigai nustatytus tikslus arba uZ pasiektus rezultatus ir
igyvendintus uZdavinius (gali buti taikoma ne daZniau kaip du kartus per
kalendorinius metus);

tiesioginio vadovo pasiiilymas dél piniginés i¥mokos dydzio —

suteikti iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tagiau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinti darbo laika;
tiesioginio vadovo pasifilymas —
skirti vienkarting piniging imoka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka;

tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti suma)
finansuoti kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip jstaigos vadovo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus;
tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodoma konkreti suma)
skirti kintamajg dalj, jei ji numatyta kolektyvinéje sutartyje ar darbo apmokéjimo
sistemoje;
tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

jstaigos vadovui taikyti kitas valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje
nustatytas skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasititymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemoné)

Istaigos vadovo, kuriam taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymas, veiklg jvertinus kaip
atitinkancig ltkes¢ius:

skirti kintamaja dalj, jei ji numatyta kolektyvinéje sutartyje ar darbo apmokéjimo
sistemoje;
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

darbuotojui taikyti kitas valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje
nustatytas skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasiiilymas —




jstaigos vadovui, atsizvelgiant | valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos
darbo apmokeéjimo sistemos nuostatas. nustatyti mazesnj pareigybés pareigines algos
koeficients, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0.18 maZesnj parciginés
algos koeficients. tatiau ne maZesnj. negu tai pareigybei nustatytas minimalus
pareiginés algos koeficientas;

tiesioginio vadovo pasililymas dél pareiginés algos koeficiento dvdzio —

Jstaigos vadova. kuriam taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo

ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas. perkelti j Zemesnes pareigas toje patioje

valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje;

tiesioginio vadovo pasitilymas — L
inurodomos konkredios pareigos; O

jstaigos vadova atleisti i§ pareigu

sudaryti ne trumpesnés negu 2 meénesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmeés
jstaigos vadovo veiklos ar tamybinés veiklos gerinimo plana;

tiesioginio vadovo pasitilymas dél veiklos ar tarnybinés veiklos gerinime plano
trukmés~

{nurodoma trukmé meénesiais)

Savivaldvbés meras . ___ Kestutis Knizikevitius
Istaigos vadova. j pareigas priimancio (Paratas) (Vardas ir pavardé)
asmens pareigos

SusipaZinau _7'%
-

(jstaigos vadovo parasas)

Lot fodpiviree

(Vardas ir pavarde)
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