TIESIOGINIO VADOVO MOTYVUOTAS PASIULYMAS ISTAIGOS VADOVO
VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMO METU

Vaiva Jukniené BirZu rajono savivaldybés Kirdoniu universalaus daugiafunkcio centro
direktoré
(istaigos vadovo, kurio tarnybiné veikla arba veikla vertinama, vardas, pavardeé, jstaigos
pavadinimas, pareigos)
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(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
PASIEKTI VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS REZULTATAI

PAGRINDINIAI PRAEJUSIU AR EINAMUJU METU VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS
REZULTATAI (TOLIAU — REZULTATAI)
(pildo istaigos vadovas, kurio veikla ar tarnybiné veikla vertinama (toliau — jstaigos vadovas)

(apraSomi pasiekti pagrindiniai rezultatai pagal aptartus veiklos liikes&ius arba jgyvendinant
susitarimg dél pagrindiniy kadencijos laikotarpio ir (ar) tam tikry jo etapy veiklos tiksly ir rezultaty

(toliau — Susitarimas)

1 ..

(tatkoma jstaigy vadovams, kuriems taikomas Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas)

PAGRINDINIAI EINAMUJU METU VEIKLOS LUKESCIAI (TOLIAU -LUKESCIATI)
(apraSomi pagrindiniai einamyjy mety veiklos likes¢iai)

1. Tobulinti Birzy rajono Kirdoniy universalaus daugiafunkcio centro bendruomenés $vietimg bei
bendradarbiavima.

Rezultatas:

1.1.Suorganizuoti 3 bendri §vietimo renginiai (§ventés, paskaitos tévams, specialisty konsultacijos);
1.2.Padidinti tévy prisijungimy skaiiy elektroniniame Zurnale 10 procenty;

1.3.Padidinti jsitraukusiy, vaiky tévy, skai¢iy j aktyvy ugdymo procesg iki 30 procenty
(prisidéjimas organizuojant darZelio grupés $ventes, vykdant edukacinius uZsiémimus, i¥vykas).

2. Praplésti Birzy rajono Kirdoniy universalaus daugiafunkcio centro paslaugy spektrg bei gerinti
veiklos kokybe.

Rezultatas:

2.1.]vesti bent viena nauja paslauga (sveikatingumo, groZio irt.t.),




2.2.Padidinti jau teikiamy paslaugy (skalbimo, dZiovinimo, salés nuomos) naudotojy skaiciy -10
procenty;
2.3.Irengti lauko edukacine erdve.

3

RIZIKA, KURIAI ESANT VEIKLOS REZULTATAI GALI BUTI NEPASIEKTI

(pildo jstaigos vadovas, kuriam taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uZ darbg jstatymas).

Del kokiy aplinkybiy nepasiekti veiklos rezultatai ir nejgyvendinti likes¢iai?

1. Del galimy dalyviy trikumo, uZduotys gali biti jgyvendintos i§ dalies arba keistis jy pobudis.
2. Zmogiskieji faktoriai.

Galimas tiesioginio vadovo komentaras dél riziky:

II SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VERTINIMAS

[raSomas vertinimas ir
PaZymimas | galimas tiesioginio vadovo

APRASYMAS atitinkamas komentaras, jeigu jo ir
langelis istaigos vadovo vertinimai
nesutampa
Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla virsijo 40
lukesCius (pasiekti rezultatai virSija Susitarima)
Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla atitinka 30

likes¢ius (pasiekti rezultatai i§ esmés atitinka
Susitarima, Zymima ir tada, kai jstaigos vadovas
nepasieké nustatyty tiksly ir rezultaty dél Susitarime
numatyty objektyviy riziky)

Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla i§ dalies 20
atitinka lukescius (pasiekti rezultatai i§ dalies atitinka
Susitarima (ne maziau kaip 50 proc.)

Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla neatitinka 10
likes¢iy (nepasiekti Susitarimo rezultatai)

ISTAIGOS VADOVO VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS JVERTINIMAS
(pildo tiesioginis vadovas)

PaZymimas langelis, atitinkantis pasiekty rezultaty, jgyvendinant Susitarima,

ivertinima
Ivertinimas | Neatitinkanti likes¢iy | I3 dalies atitinkanti Atitinkanti Virsijanti
0 likesc¢ius lukescius lakescius
0 U 1]

VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS GERINIMO PLANO REZULTATAI




(pildo tiesioginis vadovas)

Tiesioginio vadovo komentaras apie veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plano jvykdymo
rezultatus, jeigu toks planas buvo sudarytas.

IIT1 SKYRIUS
KOMPETENCIJU VERTINIMAS
(netaikomas jstaigy vadovams, kuriems taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymas)

PIRMAS SKIRSNIS

KOMPETENCIJU VERTINIMO REZULTATAI

Istaigos vadovo Bendro respondenty

Pakankamas kompetencijy

kompetencijos | vertinimo baly vidurkis lygis

Nustatytas

kompetencijy lygis

Bendrosios kompetencijos

Vertés
visuomenei
kiirimas

Organizuotumas

Patikimumas ir
atsakingumas

Analizé ir
pagrindimas

Komunikacija

Vadybinés ir lyderystés kompetencijos

Strateginis
poziiiris

Veiklos
valdymas

Lyderysté

ANTRAS SKIRSNIS
INDIVIDUALUS KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAS

(pildo

tiesioginis vadovas)

Tobulintina kompetencija,
sritis:

Kvalifikacijos tobulinimo forma (-o0s) bei turinys

Savisvieta (.
Turinys: .....

...proc.)

Mokymasis veikloje (....proc.)

]

]
]
]

IV SKYRIUS




PASIULYMAI JSTAIGOS VADOVA | PAREIGAS PRIIMANCIAM ASMENIUI

(pildo tiesioginis vadovas)

GALIMI PASIULYMAI

Pazymimas
vienas
variantas

Istaigos vadovo veiklg ar tarnybing veikla jvertinus kaip vir§ijantia lukescius:

Istaigos vadovui, atsizvelgiant | valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos
darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatyti didesnj pareiginés algos
koeficients, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, tatiau
ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didZiausias pareiginés algos koeficientas;
tiesioginio vadovo pasiilymas dél pareiginés algos koeficiento dydZio —

taikyti Lietuvos Respublikos valstybes tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalyje arba
BiudzZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
istatymo 10 straipsnio 2 dalyje nustatytas skatinimo priemones:

padéka;

Valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju nuo 1 iki 2, o
BiudzZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
istatymo 10 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine
iSmokg uZ asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant valstybés ar savivaldybes
institucijai ar jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uZdavinius (gali buti taikoma ne daZniau kaip du kartus per kalendorinius metus);
tiesioginio vadovo pasifilymas dél piniginés iSmokos dydzio —

suteikti iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tatiau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinti darbo laika;
tiesioginio vadovo pasiiilymas —
skirti vienkarting piniging iSmoka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka;

tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti suma)
finansuoti kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip jstaigos vadovo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus;
tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodoma konkreti suma)
skirti kintamaja dalj, jei ji numatyta kolektyvinéje sutartyje ar darbo apmokéjimo
sistemoje;
tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

istaigos vadovui taikyti kitas valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje
nustatytas skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasifilymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemoné)

[staigos vadovo, kuriam taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uZ darba jstatymas, veiklg jvertinus kaip atitinkania
lukescius:

skirti kintamajg dalj, jei ji numatyta kolektyvinéje sutartyje ar darbo apmokéjimo
sistemoje;
tiesioginio vadovo pasitilymas -

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)




darbuotojui taikyti kitas valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje nustatytas
skatinimo priemones:

tiesioginio vadovo pasitilymas — .
(nurodoma konkreti skatinimo priemoné)

Istaigos vadovo veikla ar tarnybing veikla jvertinus kaip neatitinkancia lokes¢iu:

istaigos vadovui, atsiZvelgiant | valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos

darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatyti maZesnj pareigybés pareiginés

algos koeficienta, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesn] 5

pareiginés algos koeficienta, tadiau ne maZesnj, negu tai pareigybei nustatytas
minimalus pareiginés algos koeficientas;
tiesioginio vadovo pasitilymas dél pareiginés algos koeficiento dydzio —

Istaigos vadovg, kuriam taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uZz darba jstatymas, perkelti j Zemesnes pareigas toje
pacioje valstybes ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje; i
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodomos konkrecios pareigos) i

istaigos vadova atleisti i§ pareigy O

sudaryti ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmeés
istaigos vadovo veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plana;

tiesioginio vadovo pasililymas dél veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plano i
trukmeés —

(nurodoma trukmé ménesiais)

Kestutis Knizikeviéius
(Vardas ir pavardé)

Istaigos vadova j pareigas p
asmens pareigos

Susipazinau

-

(Istaigos vadovo parasas)

Ua:uc' ;——f“’(k"‘t@ Wy ‘
(Vardas ir pé\’/ardé)

024 - Of-2.3
(Data)




»



