Viesujy jstaigy, kuriy savininké yra Birzy
rajono savivaldybé, vadowy darbo
apmokéjimo tvarkos sistemos priedas

Vie$oji istaiga BirZu rajono socialiniy paslaugu centras
(vie3osios jstaigos pavadinimas)

Direktoré Jolanta Jasinskyté
(vieSosios jstaigos vadovo pareigos, vardas ir pavardé)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

2022-02-28 Nr. VVI-169
(data)
Birzai

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety rezultatai

Nustatyti  rezultaty  vertinimo
rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis savininko teises ir
pareigas igyvendinandios| Pasiekti rezultatai
institucijos vadovas ar jo jgaliotas
asmuo (toliau — institucijos vadovas
ar jo jgaliotas asmuo) vertins, ar
nustatytos uZduotys jvykdytos)

Siektini

Metinés uz .
inés uzduotys rezultatai

1.1.
1.2.
1.3.

UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)
UZduotys PrieZastys, rizikos

1.

Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomu, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos Poveikis jstaigos veiklai
1.
2.
3.

Pakoreguotos praé¢jusiy mety uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai
Rezultaty  vertinimo
rodikliai (kuriais | Pasiekti rezultatai ir jy
vadovaujantis rodikliai

vertinama, ar

UZduotys | Siektini rezultatai




nustatytos
ivykdytos)

uzduotys

N | =

3.

2. Einamyjy mety (ketviréiy) uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir kiti
rodikliai, kuriais
vadovaudamasis institucijos
vadovas ar jo jgaliotas asmuo
vertins, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

2.1. Gerinti pagalbos j namus
teikiamy paslaugy kokybe.

2.1.1.Po jvykdyty
planiniy ir neplaniniy
vizity pas pagalbos j
namus paslaugg
gaunancius klientus,
iSanalizuoti susidariusig
situacijg ir (jei biitina)
priimti sprendimus dél
paslaugy kokybés
gerinimo ir/ar asmens

gyvenimo salygy
gerinimo.

Aplankyti ne maziau kaip 5
pagalbos | namus paslauga
gaunantys asmenys per
ketvirtj, atlikta aplankyty
asmeny apklausa ir jvertinta
paslaugy teikimo kokybé,
esant poreikiui organizuotas
pasitarimas su paslaugas
teikianciais socialiniais,
senifinijos darbuotojais,
paramos skyriaus specialistais
ir priimti sprendimai kaip
gerinti asmens gyvenimo
salygas, teikiamy paslaugy
kokybe.

2.2. Gerinti savarankisko
gyvenimo namy gyventojy
uZimtumg (meno ir sporto
terapija) ir pozityvios aplinkos
kiirima.

2.2.1. Pagerinti
savaranki$ko gyvenimo
namy gyventojy
uZimtuma, iSanalizavus
gyventojy poreikius
(organizuoti susirinkimus
su savarankisky
gyvenimo namy

gyventojais).

Organizuotas ne maZiau
kaip vienas susirinkimas per
ketvirtj, i8siaiskinti gyventojy
poreikiai.

Organizuoti reguliaris,
bent kartg per savaite
vykstantys, meninés veiklos,
sporto uzsiémimai
gyventojams, skatinama
dalyvauti Visuomenés
sveikatos biuro
Organizuojamuose
projektuose. Apie uZduoties
ivykdyma para$yta ataskaita.

2.3. Socialiniy paslaugy centro
teikiamy paslaugy plétra.

2.3.1.Teikiamos mobilios
lankomosios prieZiiiros
paslaugos atokiai nuo
rajono centro

Iki 2022-09-30 jsteigtos
mobilios lankomosios




gyvenantiems senyvo priezitros komandos ir
amZiaus asmenims. pradétos teikti paslaugos.

2.3.2.Teikiamy
asmeninés pagalbos
senyvo amZiaus ir
nejgaliems asmenims
paslaugy plétra.

Tki 2022-09-30 asmeny,
gaunanciy paslauga skaic¢ius
ne mazesnis nei 30.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyjy mety (ketvirfiy) uzduotys gali buti
nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti neigiamg jtaka iy uzduodiy jvykdymui)
(pildoma suderinus su vieSosios jstaigos vadovu)

| 3.1. Karantinas, Covid-19 pandemin¢ situacija gali apriboti galimybes turéti tiesioginj
kontakta su paslaugy gavéjais, teikti paslaugas kontaktiniu biidu.

3.2. Zmogiskieji faktoriai (liga, nedarbingumas).

3.3. Paslaugy gavéjy atsisakymas priimti siiloma, teikiamg pagalba.

3.4. Savivaldybés skiriamy 18y trikumas.

. IISKYRIUS
PASIEKTU REZULTATYV, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant metines (ketvir¢io) uzduotis vertinimas

Uzduoéiy Pazymimas

jvykdymo aprasymas atitinkamas langelis

4.1. VieSosios jstaigos vadovas jvykdé uzduotis ir virSijo kai Labai gerai — 4

kuriuos sutartus vertinimo rodiklius )
4.2. Vie3osios jstaigos vadovas i esmés jvykdé uzduotis arba .

. . . - I Gerai — 3 [

nejvykdé vienos uzduoties pagal sutartus vertinimo rodiklius

4.3. Viedosios jstaigos vadovas jvykdé ne maZiau kaip puse Patenkinamai —

uzduodiy pagal sutartus vertinimo rodiklius 20

44 VIE.:SOSIO.S istaigos ‘Vadoyas Ee pateisinamos prlez.as-tles Nepatenkinamai

nejvykdé pusés ar daugiau uZduogiy pagal sutartus vertinimo 10O

rodiklius

3. Geb¢jimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

PaZymimas atitinkamas
langelis:
Gebgjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas 4 — labai gerai
vertinimo kriterijai 3 — gerai

2 — patenkinamai
1 — nepatenkinamai
Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis | 100 200 30 40
nustatytos tvarkos, tinkamu budu
Pareigybés apraS§yme nustatyty funkcijy vykdymas, | 100 20 30 40O
atsizvelgiant | strateginius jstaigos tikslus
Tinkamas turimy Ziniy, gebéjimy ir jgiidZiy panaudojimas, | 1001 200 300 40O
atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty




PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU
ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS |10 20 30 40
FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK]

6. Pasiuillymai, kaip vieSosios jstaigos vadovui tobulinti kvalifikacija
(nurodoma, kokie mokymai sitilomi)

1. Istaigos valdymas (teisés sritis).
2. [staigos ateities kiirimas.

III SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIDLYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas

PaZymimas langelis, atitinkantis bendrj pasiekty rezultaty, vykdant uZduetis, ir gebéjimy
atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimy vidurkij

Vertinimas | Nepatenkinamai — [1 | Patenkinamai — [J | Gerai — O | Labai gerai — O

8. Vertinimo pagrindimas ir silymai:

S N pgtoty foi wiecoy _ Vyhe, Jortclios o=

(vadovo / ins(itucijos vadovo ar jo igalioto asm,éns parejgos) (vardas ir pavardé¢) \(para§as)

Su veiklos vertinimo i§vada ir sifilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, iSbraukti)

(nurodyti punktus, su kuriais nesutinka) %” / %

Lhrokforoc : /M_@ 2
(vieSosios jstaigos vadovo pareigos) (pardsas) /(vardas ir,pavardé
pareig  a (

K




