VIESOJI [STAIGA BIRZY RAJONO SOCIALINIY PASLAUGU CENTRAS
DIREKTORE JOLANTA JASINSKYTE

2022 M. VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

2023-02;/4 Nr. VVI- /4.0,

Birzai

I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety rezultatai

Nustatyti rezultaty
vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir kiti rodikliai,
kuriais vadovaudamasis
savininko teises ir
.. 1 e pareigas
I\CIetmes Siektini . igyvendinan¢ios Pasiekti rezultatai
uZduotys rezultatai institucijos vadovas ar
jo igaliotas asmuo
(toliau — institucijos
vadovas ar jo jgaliotas
asmuo) vertins, ar
nustatytos uZduotys

ivykdytos)

1.1. Socialiniy Teikti Atnaujinti Nuo 2022 mety spalio 1 dienos

paslaugy centro | integralios integralios atnaujinta Integralios pagalbos j
teikiamy pagalbos | pagalbos namus paslauga, iki gruodZio 31
paslaugy plétra. | pamys paslaugas | paslaugas, esant | d. paslaugos teiktos 16 asmeny.
asmenims, kurie | poreikiui parengti | Lapkri¢io ménesj uzpildyta

gauna dienos projekta paraiska dél 2023-2026 mety
globos paslaugos projekto Nr. 07-003-P-0001
paslaugas finansavimui nuo | “Integralios pagalbos teikimas ir
namuose. 2023 mety, iki plétra Lietuvos savivaldybése”
2022-12-31 teikimo Birzy rajono

paslaugg teikti ne | savivaldybéje, dalyvauta
maziau kaip 15 | atrankoje tapti §io projekto
asmeny. partneriais savivaldybéje.
Parengti dokumentai ir 2022-11-
24 jgyta socialinés globos
vaikams su negalia, suaugusiems
asmenims su negalia, senyvo
amziaus asmenims namuose
licencija, kuri privaloma
integralios pagalbos projekto
teikimui.

UZduotis pilnai jvykdyta ir

vir§yta.




Teikti
individualios
prieZiliros
darbuotojo
paslaugas
Seimoms,
kurioms taikoma
atvejo vadyba ir
auga vaikas iki 1

Isteigti
individualios
prieziiiros
darbuotojo
pareigybe, iki
2022-12-31
paslaugas teikti
ne maziau kaip 3

Nuo 2022 mety rugséjo ménesio
isteigta individualios priezitiros
darbuotojo pareigybe, iki
gruodzio 31 dienos paslaugos
teiktos 9 Seimoms. Paslauga
tesiama ir toliau.

UZduotis pilnai jvykdyta ir

mety arba Seimoms. virdyta.
nejgalus vaikas
iki 3 mety.
1.2. Gerinti Atlikti ISanalizuoti 2022 m. lapkriéio — gruodzio
darbuotojy darbo | darbuotojy apklausos ménesiais V§] BirZy rajono
salygas ir apklausa, rezultatus, iki socialiniy paslaugy centre
stiprinti 13siaiSkinti 2022-12-31 vykdyta anketiné darbuotojy
zmogiskuosius komandinio parengti apklausa, kurios tikslas buvo
isteklius. darbo mikroklimato i§siaiskinti ar jstaigos darbuotojy
sunkuvrpus, gerinimo plang | tarpe pasireidkia tiesioginés ar
kylan¢ias 2023 metams. netiesioginés diskriminacijos,
problemas. priekabiavimo ar lygiy galimybiy
pazeidimy apraisky bei
identifikuoti komandinio darbo
procese kylancius sunkumus,
problemas.
Anketinés apklausos ataskaita ir
numatyty priemoniy planas
pridedamas.
UZduotis pilnai jvykdyta, atliktas
anketinés apklausos
apibendrinimas, numatytos
priemonés jstaigos mikroklimatui
gerinti, kurios jtrauktos j jstaigos
metinj ir kvalifikacijos kélimo
plana.
1.3. Profesinés Dalyvauti Dalyvauti UZduotis pilnai jvykdyta. 2022
kompetencijos kvalifikacijos kvalifikacijos metais dalyvauta §iuose
tobulinimas. kélimo kelimo kvalifikacijos kélimo
mokymuose. mokymuose viso | mokymuose:

ne maziau kaip 16
ak. val. per metus.

2022-07-22 “Aktualiis Darbo
kodekso pakeitimai ir jy taikymas
nuo 2022 m. rugpjicio 1 d.” (6
val.);

2022-11-14 “Viesyjy juridiniy
asmeny vidaus kontrol¢: rizikos
vertinimas” (4 val.:

2022-11-15 “Mobingas darbe —
atpaZinimas, uZzkardymas,
atsakomybé” (8 val.);




2022-12-15 “Kritiniai pokalbiai ir
konfrontacijos socialiniame
darbe” (8 val.);

2022-12-20 “Socialiniy paslaugy
istaigy veiklos planavimo
principai” (8 val.).

Viso: 34 val.

UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZzduotys

PrieZastys, rizikos

Veiklos, kurios nebuve planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos

Poveikis istaigos veiklai

Pakoreguotos praéjusiy mety uzduotys (jei tokiu buvo) ir rezultatai

UZduotys

Siektini rezultatai

rodikliai (kuriais
vadovaujantis
vertinama, ar

ivykdytos)

Rezultaty vertinimo

nustatytos uzduotys

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai

2.Einamyjy mety (ketvirdiy) uzduotys
(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

UZzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir kiti

rodikliai, kuriais
vadovaudamasis institucijos
vadovas ar jo jgaliotas asmuo
vertins, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

2.1. Plésti socialiniy paslaugy
centro teikiamas paslaugas.

2.1.1. Vykdyti
bendruomeniniy $eimos
namy veikla: teikti
prevencines socialines
paslaugas ir vykdyti
kompleksiniy paslaugy
Seimai projektg Birzy
rajone, teikti paslaugas
pagal Socialiniy paslaugy
katalogg.

Pasirengta naujam projektui,
pateikti reikiami dokumentai,
paraiska, parengtos ir
pasiraSytos sutartys su
paslaugy teikéjais.

Iki 2023-12-31 suteikta
individualiy ir (ar) grupiniy
konsultacijy, mokymy,
Seimos mediacijos,
konsultavimo paslaugy ne
maZiau kaip 200 paslaugy

gavéjy.

2.2. Igyvendinti globos centro
projekta ,,Vaiky gerovés ir
saugumo didinimas, paslaugy
Seimai, globéjams
(rupintojams) kokybés
didinimas bei prieinamumo
plétra®“ bei nuo 2023-05-01

2.2.1. Tenkinami rajono
globos, jvaikinimo sistemos
tobulinimo ir globos
kokybeés poreikiai,
sustiprintas Zinomumas -per
2023 m.ne maziau kaip 5

Iki 2023-04-30 jvykdytos
projekto veiklos pagal
numatytus projekto
isipareigojimus, pasirengta
naujam projekto etapui
pateikiant reikiamus
dokumentus, paraiska, nuo




pradéti nauja $io projekto vie§inimo renginiai ir/ar 2023-05-01 pradétas naujo
etapa (2023-2026 metams). | akcijos, §ventés. projekto vykdymas.
Paslaugos teikiamos ne
maziau kaip 100 suaugusiy
asmeny ir vaiky.

teikianciomis jstaigomis - tai
suteikia galimybe dalyvauti
SADM teisés akty rengimo
procese

2.3. Gerinti jstaigos valdyma, | 2.3.1. Dalyvauti Dalyvauta kvalifikacijos

tobulinant profesing kvalifikacijos kélimo kélimo mokymuose viso ne

kompetencija. mokymuose. maziau kaip 16 ak. val. per
metus.

2.4. Stiprinti 2.4.1. Dalyvauti socialiniy | Ne maziau 4 susitikimai per

bendradarbiavima su kitomis | paslaugy jstaigy vadovy 2023 m., 2 bendrai parengti

socialines paslaugas asociacijos veikloje sitilymai SADM teisés akty

tobulinimo klausimais.

3. Rizika, Kkuriai esant nustatytos einamyjy mety (ketvir¢iy) uzduotys gali buti

nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti neigiamg jtaks Siy uzduo&iy jvykdymui)

(pildoma suderinus su vieosios jstaigos vadovu)

1.1. Zmogiskieji faktoriai (liga, nedarbingumas).

1.2. Paslaugy gavéjy atsisakymas priimti sitiloma, teikiamg pagalbg.

1.3. Savivaldybés skiriamy 1é$y trikumas.

II SKYRIUS

PASIEKTUY REZULTATU, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR
KVALIFIKACHJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant metines (ketvir¢io) uzduotis vertinimas

Uzduociy
ivykdymo apraSymas

PaZzymimas
atitinkamas langelis

4.1. VieSosios jstaigos vadovas jvykdé uZduotis ir viriijo kai
kuriuos sutartus vertinimo rodiklius

Labai gerai — 4 [

4.2. VieSosios jstaigos vadovas i§ esmés jvykde uzduotis arba
nejvykdé vienos uZduoties pagal sutartus vertinimo rodiklius

Gerai—3X

4.3. VieSosios jstaigos vadovas jvykdé ne maziau kaip puse
uZduodiy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai — 2 [

4.4. VieSosios jstaigos vadovas be pateisinamos prieZasties
nejvykdé pusés ar daugiau uZduoiy pagal sutartus vertinimo
rodiklius

Nepatenkinamai — 1 [

5. Gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas

Gebéjimy atlikti pareigybés apradyme nustatytas funkcijas
vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas

langelis:
4 — labai gerai
3 — gerai
2 — patenkinamai
1 — nepatenkinamai

Pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis | 1]
nustatytos tvarkos, tinkamu btidu

20 30 4X




Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, |10 20 3X 40
atsizvelgiant j strateginius jstaigos tikslus
Tinkamas turimy Ziniy, gebé¢jimy ir jgudZiy panaudojimas, | 101 200 3X 40
atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty

PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU
ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS |10 20 3X 40
FUNKCIAS VERTINIMU VIDURK]

6. Pasialymai, kaip vieSosios jstaigos vadovui tobulinti kvalifikacija
(nurodoma, kokie mokymai sitilomi)

1. Istaigos valdymas (teisés sritis).

2.

III SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas

PaZymimas langelis, atitinkantis bendra pasiekty rezultaty, vykdant uZzduotis, ir gebéjimy
atlikti pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas vertinimy vidurkj

Vertinimas | Nepatenkinamai — [] | Patenkinamai — [J | Gerai —X | Labai gerai — [J

8. Vertinimo pagrindimas ir siilymai: gerai - vadovas i§ esmés jvykdé uZduotis pagal
sutartus vertinimo rodiklius, gebéjimai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinami
geral.

Savivaldybés meras Vytas Jareckas S\ ——
(vadovo / institucijos vadovo ar jo jgalioto asmens pareigos)\{para§as) (data)

Su veiklos vertinimo iSvada ir sililymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, iSbraukti)

(nurodyti punktus, su kuriais nesutinka) /4/// Vi
) "i{(fiﬁjﬁ"&" a7

(vieYosios jstaigos vadovo pareigos) [psragas)
/Y




